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Republica Oriental del Uruguay (2010)
Encuesta de Actividades de Innovacién en Empresas (2007 - 2009) (EAIE -
2007-2009)

Survey of Innovation Activities in the Business Sector

Resumen General

Tipo Encuesta a Empresas [en/oth]
Identificacion URY-INE-EAIE-2009-v01
Antecedentes Esta constituye la cuarta experiencia del INE en la medicién de los procesos de

innovacion desarrollados por las empresas uruguayas. Las Encuestas de Actividades de
Innovacién anteriores fueron realizadas en los afios 2001, 2004 y 2007 a empresas de la
Industria Manufacturera, y en el afio 2007 a empresas del Sector Servicios.

Resumen

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), esta abocado a la realizaciéon de una investigacion sobre las
Actividades de Innovacion desarrolladas por las empresas en el Uruguay. En el marco de un acuerdo con la
Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion (ANII).

El objetivo de la investigacion es realizar un diagndstico de las empresas uruguayas en términos de las
actividades de innovacion que éstas realizan. A tales efectos, se indaga sobre un conjunto de aspectos
relacionados con las actividades de innovacién desarrolladas por las empresas, los recursos asignados a
dichas actividades, las fuentes de financiamiento, los resultados, los principales obstaculos, la vinculacién de la
empresa con otros agentes del sistema de innovacion, etc. En base a la informacién relevada se construye un
conjunto de indicadores que permiten cumplir con un doble propésito: detectar las especificidades que asumen
los procesos de innovacion en el pais, y comparar la conducta innovadora de las empresas uruguayas con las
del resto del mundo.

Tipo de Datos Encuesta por muestreo (ssd)

Unidad de Analisis | Empresas con actividad econdmica en el territorio nacional

Cobertura y dominio tematico

Alcance

Los temas que se abordan son los siguientes:
- Actividades de Innovacién en las Empresas
- Encuestas a Empresas

Palabras clave Innovacién, Empresas

Cobertura Geografica
Todo el territorio nacional

Unidad Geografica
Total del Pais

Universo

La poblacién objetivo se encuentra conformada por todas las empresas (sector formal) para el afio 2009, en
donde su personal ocupado promedio es mayor o igual a cinco o han declarado ventas por un monto superior
a los 120 millones de pesos y su clase de actividad econdémica principal se encuentra dentro de las siguientes
secciones de actividad, segun la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme, Revision 4 (Cl1U4).

C. Industrias Manufactureras

D. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

E. Suministro de agua; alcantarillado, gestiéon de desechos y actividades de saneamiento
-1-
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H. Transporte y almacenamiento

I. Alojamiento y servicio de comida

J. Informacién y comunicacion

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N. Actividades administrativas y servicios de apoyo

Q. Servicios sociales y relacionados con la Salud Humana

Divisiones de la ClIIU: 10 a 33, 35, 36, 38,49 a 53, 55a 56,58 a 63,69 a 75, 77 a 82y 86

Productores y colaboradores

Investigadores Instituto Nacional de Estadistica

Principales Division Estadisticas Econémicas

Departamento de Encuestas de Actividad Econémica
ANII - Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion
Unidad de Evaluacion

Otros productores | Departamento de Encuestas de Actividad Econdmica - Division Estadisticas Econdmicas
(DEAE) , INE , disefio muestral, relevamiento de datos, validacion y depuracion de datos.
Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion , ANII, procesamiento y analisis,
elaboracién de cuadros finales.

Fuentes de Agencia Nacional de Investigacion e Innovacién (ANII) , Acuerdo de cooperacion
financiamiento

Muestreo

Procedimiento de muestreo
Marco Muestral:

El marco muestral esta compuesto por datos administrativos provenientes de dos fuentes, de la Direccién
General de Impositiva (DGI) y del Banco de Prevision Social (BPS). Los datos corresponden al afio 2008; los
cuales han sido depurados por el INE en base a diversas encuestas y relevamientos especificos, con el objetivo
de mejorar las clasificacion de la actividad econdmica de las empresas que conforman el marco muestral.

Disefio Muestral:
La muestra de cobertura territorial nacional esta integrada por aproximadamente 2400 empresas.

La muestra se seleccion6 al azar mediante un muestreo aleatorio estratificado. Dentro de cada estrato se
selecciond una muestra de forma independiente bajo un muestreo sistematico con arranque aleatorio, en donde
las empresas son ordenadas por su clase de actividad a 4 digitos y su personal ocupado.

El objetivo de esta encuesta, es poder brindar estimaciones confiables a nivel de division de actividad para las
variables de interés. Para cada uno de estos subconjuntos de la poblacion se construyeron estratos de tamafo
en término de su personal ocupado y/o sus ventas.

1. Empresas con Personal Ocupado promedio dependiente entre 5y 9.

2. Empresas con Personal Ocupado promedio dependiente entre 10 y 19.

3. Empresas con Personal Ocupado promedio dependiente entre 20 y 49.

4. Empresas con Personal Ocupado promedio dependiente entre 50 y 99.

5. Empresas con Personal Ocupado dependiente mayor o igual a 100, o que declaré Ventas ante la DGI por mas
de 120 millones de pesos.

El Estrato 1 se conformé directamente con empresas del Marco2008.
2.
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De forma de reducir esfuerzos y utilizar la informacion auxiliar disponible, las muestras seleccionadas para

los estratos del 2 al 5, corresponden a la muestra selecciona para la Encuesta Anual de Actividad Econdmica
correspondiente al 2008. En tanto para el estrato de 5 a 9 empleados, el tamafio de muestra se fijo para obtener
una precision del +/- 5% para una proporcién poblacional a nivel de division de actividad, teniendo en cuenta los
tamarios ya fijados en los estratos mas grandes provenientes de la EAE 2008.

En el Estrato 5 se adicionaron ademas 25 empresas de la encuesta de Zonas Francas-2008 que cumplian con
las condiciones de inclusién forzosa.

Responsable: Juan Pablo Ferreira.

Desviaciones del disefio muestral

El contrato firmado entre el INE y la ANII establece como Obligacién Subsidiaria, que en el caso de verificarse
una tasa de no respuesta real superior al 20% para alguna clase de actividad a dos digitos (Divisiones) de la
ClIU4, o para algun tramo de personal ocupado (5-9; 10-19; 20-99; 100 o mas) el INE debera realizar, ademas,
un analisis de la falta de respuesta.

Se presentan en el informe final dos cuadros con el resumen del relevamiento a nivel Estrato, Tramo de Personal
Ocupado (de acuerdo al Marco-2008), y Divisiones (Cl1U4).

Los Tramos de P.O. no se corresponden exactamente con los Estratos, porque las empresas de ingreso superior
a $120 millones de ventas son de inclusion forzosa en el Estrato 5, para cualquier nivel de empleo.

Para el analisis por Divisiones se tom¢ la clase de actividad real surgida del relevamiento y no la clase original
del Marco-2008.

Tasa de Respuesta
El resultado del relevamiento arroja un 82.7% de empresas Finalizadas (empresas que respondieron y fueron

validadas).

El restante 17.3% de empresas No Finalizadas se compone de un 10.4% de empresas Omisas, un 3.7% de
empresas que No Corresponde realizar la encuesta porque su clase real de actividad no pertenece al universo
de estudio, y un 3.2% de empresas Sin Actividad al momento del relevamiento y que por dicha razén no
pudieron ser encuestadas.

Del 10.4% de empresas Omisas al finalizar el relevamiento se identifican un 1.8% de Rechazos (44 empresas), y
un 8.6% de Inubicable (206 empresas).

Si excluimos del total de la muestra las empresas que No Corresponde (N/C), o que se encontraban Sin Actividad
(S/A), el porcentaje de unidades que respondieron (empresas Finalizadas) alcanza el 88.8%.

Expansores / Ponderadores
Calculo de los ponderadores.

Debido a la no respuesta obtenida, asi como la necesidad de realizar estimaciones correspondientes al periodo
2009, se calcularon los ponderadores utilizando técnicas de calibracién.

La calibracion, es un proceso para calcular un nuevo sistema de ponderadores en base a informacion auxiliar
disponible llamados ponderadores calibrados. Los ponderadores obtenidos poseen la caracteristica de estimar
de forma exacta los totales de las variables auxiliares utilizadas para el calculo de los mismos.

El objetivo de la calibracion es modificar lo menos posible los ponderadores originales, por medio de una medida
de distancia la cual es minimizada, de forma de obtener un nuevo sistema de ponderadores que sea congruente
con la informacién auxiliar utilizada para el calculo.
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Las variables auxiliares utilizadas provienen del marco muestral correspondiente al afio 2009, el cual no se
encontraba disponible a la hora del sorteo y relevamiento de la muestra. Las variables auxiliares reconocen
distintos niveles de desagregacion los cuales son determinados por la clasificacion de actividad econémica, ya
sea a nivel de grupos de divisiones de actividad, seccién de actividad o a nivel de la poblacién en su conjunto.

Las variables auxiliares utilizadas son de conteo y cuantitativas:

- Numero de empresas por division de actividad y tamafo (coinciden con los limites de los estratos definidos en el
disefio muestral).

- Total de personal ocupado por seccion de actividad.

- Total de remuneraciones de la Poblacion Objetivo.

Responsable: Juan Pablo Ferreira.

Recoleccion de datos

Periodo de IV ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE INNOVACION EN LA INDUSTRIA y Il ENCUESTA
recoleccion de DE ACTIVIDADES DE INNOVACION EN SERVICIOS:
datos inicio: 2010

IV ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE INNOVACION EN LA INDUSTRIA y Il ENCUESTA
DE ACTIVIDADES DE INNOVACION EN SERVICIOS:

fin: 2010
Periodo de IV ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE INNOVACION EN LA INDUSTRIA y Il ENCUESTA
Referencia DE ACTIVIDADES DE INNOVACION EN SERVICIOS:

inicio: 2007

IV ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE INNOVACION EN LA INDUSTRIA y Il ENCUESTA
DE ACTIVIDADES DE INNOVACION EN SERVICIOS:
fin: 2009

Método de Entrevista Telefonica Asistida por Computadora [cati]
Recoleccidén

Notas sobre la recoleccion de datos
Cronograma de Trabajo:

Inicio de Actividades Preparatorias: 01/03/2010 (Definicion del Cuestionario, Definicion de la Muestra,
Presupuesto, Cronograma, Elaboracion de Programa Informatico, Bases de Llamados a Encuestadores y
Analista, Manuales de Instruccion, etc.)

Firma del Convenio: 11/05/2010

Primer Cobro: 11/06/2010

Llamado a Encuestadores: 24/06/2010

Capacitacion de Encuestadores Preseleccionados: 15-16/07/2010

Contrataciéon de Encuestadores: 05/08/2010

Inicio del Relevamiento: 9/08/2010

Fin del Relevamiento: 04/02/2011

Entrega de Resultados Finales: 16/02/2011

Cuestionarios

Cuestionario semiestructurado.

Disefiado en formato Excel con hojas por capitulo del cuestionario.

Se imprime y el Encuestador completa la informacion en la version impresa.

El Departamento de Analisis y Desarrollo del INE disefid un sistema (Programa de Encuesta de Actividades
de Innovacioén) que permite administrar la encuesta y realizar la recogida de datos a través de un cuestionario
electrénico. Este ultimo es utilizado tanto para la recogida de datos en las entrevistas que se hacen en forma
telefénica, como en el ingreso de datos de los cuestionarios de papel que son utilizados en las entrevistas

_4-
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presenciales. Ademas las empresas tienen acceso a través de la Web al mismo cuestionario electrénico, para
poder visualizar tanto las preguntas como las respuestas dadas al mismo tiempo que se realiza la entrevista.

El objetivo de esta encuesta es obtener informacion sobre las actividades de innovacién que realizan las
empresas asi como sobre otras caracteristicas y actividades asociadas que ayudan a componer el escenario
donde la innovacion se desarrolla. Por dicha razén el cuestionario se dividio en dos partes:

Informacién General de la Empresa:

Orientada a relevar informacion relacionada con caracteristicas generales de las empresas, tales como el tipo
de actividad econémica desarrollada; naturaleza juridica; conformacion del capital; localizacion geografica y
numero de locales; cantidad y calificacion del personal ocupado; nivel de ventas, porcentaje y destino de las
exportaciones, etc.

Encuesta de Actividades de Innovacién:

Orientada a relevar informacion estrictamente relacionada con las actividades de innovacion desarrolladas por
las empresas, identificando el tipo de actividad de innovacion desarrollada, los recursos (humanos y financieros)
necesarios para llevarlas a cabo, el origen del financiamiento, los resultados, las fuentes de informacion, los
factores que obstaculizan dichas actividades, la vinculacion de las empresas con otros agentes del sistema de
innovacion, entre otros aspectos.

Responsables de Jefe de Departamento Encuestas de Actividad Economica (JDEAE) , INE
la recoleccion de Encargado de la Encuesta (Supervisor General) (EE) , INE

datos Supervisores (2) (SUP), INE

Administrativo (1) (ADM) , INE

Encuestadores (20) (ENC) , INE

Supervisién
Tareas del Encargado de la Encuesta:

Realizar los preparativos previos necesarios para la realizacion de la encuesta

Supervisar y coordinar el trabajo de relevamiento

Informar a los superiores y mantener contacto con la ANII

Realizar la consistencia y controles de calidad necesarios de los datos

Resolucién de casos de datos faltantes y de no respuestas

Armado de base de datos, diccionario de variables e informe metodolégico con las consideraciones finales sobre
el relevamiento

Tareas de los Supervisores:

Supervisar el trabajo de campo de los Encuestadores

Criticar, controlar y depurar los formularios de la encuesta

Se verificd, mediante re-entrevista telefénica o correo electrénico, datos parciales en un porcentaje mayor al 10%
de los cuestionarios

Procesamiento y validacion de datos

Procesamiento de datos
a) Precritica y Validacion:

El 100% de los cuestionarios pasaron por Precritica y fueron Validados por los supervisores.
Existia ademas una serie de controles programados en el cuestionario electrénico. En algunos casos indicaban
un error de consistencia, y en otros casos verificaba porcentajes y cantidades informadas.

b) Verificacion de Cuestionarios:
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Se verifico, mediante repregunta telefénica o correo electronico, datos parciales en un porcentaje mayor al 10%
de los cuestionarios

c) Procedimiento de Control y Consistencia en Base de Datos:
Procedimiento de Control:

Listado de Controles sobre la Base:

CAPITULO INFORMACION GENERAL

3_1: Indica error cuando no marca Forma Juridica.

3_1_8: Indica error cuando marca 'Otro' en Forma juridica y No la especifica.

3_2: Indica error cuando la empresa tiene capital extranjero en su capital y no indica el origen.

3_2_uy: Indica error cuando tiene como capital extranjero a Uruguay.

3_3: Indica error cuando no marca si pertenece a un grupo econémico.

3_4: Indica error cuando el afio de inicio de las actividades es menor a 1900, mayor a 2008 o Missing.
3_5_1: Indica error cuando marca que tiene un solo local y la suma de locales por departamentos es mayor

mmmimimm

R_
R_
R_
R_
R_
R_

ER_
que 1.

ER_3 5 2: Indica error cuando marca que tiene mas de un local y la suma de locales por deptos. es menor o
igual que 1.

ER_3 5: Indica error si la cantidad de locales por deptos. es distinta al TOTAL.

ER_4 1:Indica error si la empresa no tiene personal ocupado en 2009.

ER_4 2: Indica error cuando no marca variacién en la ocupacion.

ER_4_3: Indica error si la suma de los empleados por categoria es distinto al TOTAL.

ER_4 4: Indica error si la suma de los profesionales por formacion es distinto al TOTAL.

ER_prof: Indica error si la cantidad de profesionales sobre el total de personal es distinto a + - 1 el porcentaje de
profesionales.

ER_4 5: Indica error si la suma de los profesionales por sexo es distinto al TOTAL.

ER_5_1: Indica Error cuando la suma de los ingresos es distinta al TOTAL.

ER_51_ing: Indica Error cuando no hay datos en ingresos (hay 6 casos).

ER_5 2: Indica error cuando no marca variacién en las ventas.

ER_5 4: Indica error cuando la empresa tiene exportaciones y no indica el destino.

ER_5 5: Indica error si la empresa indica 0 como promedio de utilizacién de la capacidad instalada.

CAPITULO ACTIVIDADES DE INNOVACION

Indica error si hay MISSING en B.1 en “si realiz6 algunas de las actividades de Innovacion”.

Indica error si realiza 1+D interna y no declara el pais y los resultados.

Indica error si realiza 1+D externa y no declara el pais y los resultados.

Indica error si realiza Adquisicion de Bienes de capital y no declara el pais y los resultados.
Indica error si realiza Adquisicion de TIC's y no declara el pais y los resultados.

Indica error si realiza Transferencia de tecnologia y consultoria y no declara el pais y los resultados.
Indica error si realiza Ingenieria y Disefio Industrial y no declara el pais y los resultados

Indica error si realiza Disefio organizacional y gestién y no declara el pais y los resultados

Indica error si realiza Capacitacion y no declara el pais y los resultados.

ER B3: Indica error cuando la cantidad de personas que recibieron al menos una capacitacién es mayor a la
cantidad de personal ocupado.

ER_B_2: Indica error cuando el TOTAL en B3 es mayor a la suma de los items de B2.

ER_cap: Indica error si realizé capacitacién y no completé la cantidad de personas que accedieron a esas
capacitacion.

mmmmmimimimim
;U;U;U;U;U;U;U;U;U
UJUJUJUJUJUJUJUJUJ

_1:
11
_2_ 1
_3_1:
_4_1:
_5_1:
_6_1:
_7_1:
_8_1:

CAPITULO RRHH

ER_C_1_F: Indica error si la suma de los items de C1 es distinto al TOTAL para Unidad Formal.
ER_C_1_NF: Indica error si la suma de los items de C1 es distinto al TOTAL para Unidad No Formal.
-6-
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ER_C_1_1: Indica error si realizé 1+D interna y el monto es mayor que 0 y no tiene personal a cargo de esta
actividades.
ER _B11_C: Si "NO" realizo 1+D interna, no puede tener personal ocupado en C.
ER_B1_C11: Indica error si la actividad de 1+D interna fue realizada antes de 2009 y tiene Personal Ocupado en
esa actividad en el afio 2009.
ER_B1_67_C: Sino realizé B16 y B17, no puede haber PO en C.
ER_C_1_2: Indica error si realizé actividad en B1_6 y B1_7 y no tiene personal a cargo de esas actividades.
ER_B67_C1_2: Indica error si la actividad de B1_6 y B1_7 fue realizada antes de 2009 y tiene Personal Ocupado
en esa actividad en el 2009.
ER_C_1: Indica error si la suma del personal ocupado en las actividades ya sean en UF o UNF es mayor a la
cantidad de empleados.
ER_C_2_IDE: Indica error si la suma de los items de C2 en [+D con Dedicacién Exclusiva no es igual al TOTAL.
ER_C_2_IDP: Indica error si la suma de los items de C2 en |+D con Dedicacion Parcial no es igual al TOTAL.
ER_C_2_IDIOE: Indica error si la suma de los items de C2 en Ing. DI u Org. con Dedicacion Exclusiva no es igual
al TOTAL.
ER_C_2_IDIOP: Indica error si la suma de los items de C2 en Ing. DI u Org. con Dedicacién Parcial no es igual al
TOTAL.
ER_C2_C1: La cantidad de prof. en actividades de innovaciéon no puede ser mayor a la cantidad de PO en estas
actividades.
ER_C_2: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades y tiempo de dedicacion es mayor a la
cantidad de profesionales.
ER_C_2_1: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Ciencias Exactas asociadas a Quimica o Fisica es mayor a la cantidad de profesionales de esta formacion en
la empresa.
ER_C_2_2: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Ciencias Exactas asociadas a la Matematica o Estadistica es mayor a la cantidad de profesionales de esta
formacioén en la empresa.
ER_C_2_3: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Ciencias Naturales (Biologia, Biofisica, Bioquimica, etc.) es mayor a la cantidad de profesionales de esta
formacioén en la empresa.
ER_C_2_4: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Ciencias Médicas (Medicina, Cirugia, etc.) es mayor a la cantidad de profesionales de esta formacion en la
empresa.
ER_C_2_5: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Arquitectura y Paisaje es mayor a la cantidad de profesionales de esta formacion en la empresa.
ER_C_2_6: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Ingenieria de Sistemas y Computacion es mayor a la cantidad de profesionales de esta formacion en la
empresa.
ER_C_2_7: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Ingenieria Quimica es mayor a la cantidad de profesionales de esta formacion en la empresa.
ER_C_2_8: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Ingenieria Eléctrica, Industrial, Civil, etc. es mayor a la cantidad de profesionales de esta formacion en la
empresa.
ER_C_2_9: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Ciencias Agricolas (Agronomia, Medicina Veterinaria, etc.) es mayor a la cantidad de profesionales de esta
formacioén en la empresa.
ER_C_2_10: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Ciencias Sociales (Sociologia, Economia, Sicologia, etc.) es mayor a la cantidad de profesionales de esta
formacioén en la empresa.
ER_C_2_11: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Administracion y Contabilidad es mayor a la cantidad de profesionales de esta formacion en la empresa.
ER_C_2_12: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Escribania y Abogacia es mayor a la cantidad de profesionales de esta formacion en la empresa.
ER_C_2_13: Indica error si la suma de los profesionales segun actividades de innovacion y tiempo de dedicacion
de Humanidades y Otros (historia, letras, filosofia y otros no incluidos en los numerales anteriores) es mayor a la
cantidad de profesionales de esta formacion en la empresa.

-7-
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CAPITULO FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE INNOVACION

ER_D_1: Indica error si la suma de los items de la pregunta D es distinta de 100.

ER_D_1_10: Indica error si pone "Otros" en fuentes de financiamiento y no especifica.

ER_D_2: Indica error si contesta que recibié apoyo del Estado y no indica el Nombre de la institucién y el monto.
ER_D1_D2: Indica error si recibioé apoyo del estado, en Financiamiento del Sector Publico es 0.

CAPITULO RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE INNOVACION

ER_E_1_1: Indica error si contesto que realizé innovacion en producto y no marca para quien fue novedoso.
ER_E_2_1: Indica error si contesto que realizé innovacion en proceso y no marca para quien fue novedoso.
ER_E_3_1: Indica error si contesto que realizé innovacién en organizacion y no marca para quien fue novedoso.

ER_E_4 1: Indica error si contesto que realiz6 innovaciéon en comercializacion y no marca para quien fue
novedoso.

ER_E_2: Indica error si realiz6 algun Tipo de Innovacién y no describe la innovacién en E2.

ER_E1_B1: Indica error si realizo alguna actividad de innovacién y no marca ningun tipo de innovacion.

OBTUVO resultado: Variable que cuenta las apariciones de "Obtuvo resultado” en las actividades de innovacion.
ER_E4_B1: Indica error si marco que “Obtuvo Resultado” en B1 y en E4 marca todo “Irrelevante”.

ER_E3_int: Indica error si la suma de los items en E3 mercado interno es distinta de 100.

ER_E3_exp: Indica error si la suma de los items en E3 exportaciones es distinta de 100.

ER_E1_E3: Indica error si tiene innovacion en producto e indica 100% en productos que no fueron alterados
significativamente en E3.

ER_E4 producto: Indica error si marcé innovacién en producto y en los impactos marca “Irrelevante” en amplio la
gama de productos ofrecidos o si marca importancia “Alta” en amplié la gama de productos ofrecidos y no marca
innovacion en producto.

ER_E1_duplicado: Indica error si marca que fue novedoso tanto para la empresa como para el mercado local.
ER_EG_patentes: Indica error si contesta haber utilizado patentes no marca cuantas solicité o cuantas obtuvo.

CAPITULO FUENTES DE INFORMACION DE LA EMPRESA
ER_F: Indica error cuando hay algun item sin marcar en el capitulo F.
CAPITULO OBSTACULOS DE LAS ACTIVIDADES DE INNOVACION

ER_G: Indica error cuando hay algun item sin marcar en el capitulo G.
ER_G15: Indica error cuando en Otros obstaculos no se especifica nada pero marca algun grado de importancia
0 viceversa.

CAPITULO VINCULACION CON EL SISTEMA DE INNOVACION

ER_H1: Indica error cuando hay algun item sin marcar en H1.

ER_H1_1: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculacién con
este agente.

ER_H1_1: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculacién con
este agente.

ER_H1_2: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculacién con
este agente.

ER_H1_3: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculacién con
este agente.

ER_H1_4: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculacién con
este agente.

ER_H1_5: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculacién con
este agente.
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ER_H1_6: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculacién con
este agente.

ER_H1_7: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculacién con
este agente.

ER_H1_8: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculacién con
este agente.

ER_H1_9: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculaciéon con
este agente.

ER_H1_10: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacion y marco que no tuvo vinculacion con
este agente.

ER_H1_11: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacién y marco que no tuvo vinculacién con
este agente.

ER_H1_12: Indica error si hay alguna marca en los objetivos de vinculacion y marco que no tuvo vinculacion con
este agente.

Vinculacion: Variable que cuenta los agentes de vinculacion.

ER_H1H2_1: Indica error cuando no hay agentes de vinculacion y hay alguno declarados en H2.
ER_H1H2_2: Indica error cuando se vinculd con 1 agente y no lo declara en H2.

ER_H1H2_3: Indica error cuando se vinculd con 2 agentes y no los declara en H2.

ER_H1H2_4: Indica error cuando se vinculé con mas de 2 agentes y no los declara en H2.
ER_H2_codagente: Indica error cuando se repiten los agentes.

CAPITULO ORGANIZACION DEL PROCESO DE TRABAJO
ER_I: Indica error cuando no marca ningun item en el capitulo I.
CAPITULO ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA CALIDAD

ER_J1: Indica error si en Puntos de Control de Calidad marca que "No" y marca que "Si" en "Plantillas de
Seguimiento”.

ER_J2_ario: Indica error si el afio de certificacion de los procesos es menor que el aio de inicio de las
actividades o posterior al 2009.

ER _J3_ario: Indica error si el afio de certificacion de los productos es menor que el afio de inicio de las
actividades o posterior al 2009.

Procedimientos de Consistencia:

P.O.: Comparacion con BPS (Marco-2008 y 2009), Encuesta Anual de Actividad Econdmica 2008 (EAE-2008) y
Encuesta de Actividades de Innovacion en Empresas 2006 (EAIE-2006).

Ingresos: Comparacion con EAE-2008 y EAIE-2006

Monto de Inversiones: Comparacién con EAE-2008

Empresas Innovativas: Comparacion con EAIE-2006

d) Imputaciones:
No se imputaron empresas en forma total, solamente se imputaron datos faltantes o con errores evidentes,

teniendo en cuenta informacion auxiliar proveniente de Marcos de Empresas 2008 y 2009, EAE-2008, IVF-2009,
EAIE-2006, Internet.

Otros temas relacionados al procesamiento

Entrevista presencial o telefénica:

El relevamiento de datos se realiza mediante una entrevista directa presencial o telefénica por encuestadores
calificados y previamente capacitados con los informantes que designen las empresas. La entrevista directa
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se utiliza en el caso de empresas de Montevideo que integran por primera vez la muestra de una Encuesta de
Actividades de Innovacion. La entrevista telefénica se utiliza en los casos de empresas del Interior del pais, y
empresas de Montevideo que previamente ya habian sido relevadas en encuestas anteriores de innovacion.

Procedimientos para concertar las entrevistas:

Todas las empresas seleccionadas para la muestra son notificadas a través de una carta enviada por correo
electrénico (en el caso de no tener correo electrénico se notifica por fax). En la notificacion se informa a la
empresa sobre los objetivos y alcances de la encuesta, la forma de realizacioén, el encuestador asignado y las
vias de comunicacion para evacuar consultas.

Cada encuestador cuenta con una carga de encuestas con similar cantidad de empresas por modalidad de
entrevista. Lo primero que deben hacer los encuestadores es establecer contacto con las empresas asignadas
para verificar la recepcion de la notificacion enviada previamente por la Administracion de la encuesta. En caso
de confirmarse la recepcion se solicita una fecha de entrevista, que es agendada en el Programa de Encuesta
de Actividades de Innovacion. En caso contrario, se debe chequear los datos del informante y se reenvia la
notificacion desde el mismo programa de innovacion.

La Unidad de trabajo esta conformada por un Encargado de la encuesta (Supervisor general), dos Supervisores,
una Administrativa, y 20 Encuestadores. La Unidad se encuentra en la 6rbita del Departamento de Encuestas de
Actividad Econdémica de la Division Estadisticas Econdmicas del INE.

Tareas del Encargado y Supervisores de la Encuesta:
Ver item: Supervisiéon

Tareas del Administrativo:

Enviar las notificaciones a las empresas

Intimar a la empresas omisas

Recibir y atender las comunicaciones provenientes de las empresas
Comunicar a los Encuestadores los mensajes recibidos

Administrar el pago de encuestas verificadas

Tareas de los Encuestadores:

Establecer contacto con la empresa para verificar recepcién de la notificacion por correo electrénico
Si no recibi6 la notificacion, chequear datos del informante y reenviar la misma desde el Programa de Innovacion
Si recibio la notificacion solicitar fecha de entrevista y agendar en el Programa de Innovacion

Realizar encuestas telefonicas con el cuestionario electronico y presenciales con el cuestionario papel
Revisar completitud y consistencias de las encuestas completas

Entregar cuestionarios papel completos al Supervisor para la critica

Revisar carpeta de comunicaciones y cuestionarios papel criticados

Cargar cuestionarios papel criticados en el cuestionario electrénico del Programa de Innovacion
Solicitar a Administracion la intimacién de empresas omisas

Actualizar el estado de las entrevistas a las empresas y las observaciones necesarias

Estimaciones del error muestral

Los errores muestrales ocurren debido a que las inferencias acerca de la poblacion objetivo son realizadas en
base a la informacion obtenida de una muestra de la poblacion. El disefio muestral, la variabilidad de los datos
y el tamafio de muestra determinan el error muestral. Adicionalmente dado el disefio muestral implementado,
diferentes métodos de estimaciones conllevan a diferentes errores muestrales.

Los coeficientes de variacién para las principales variables de la encuesta, fueron calculados utilizando técnicas
de remuestreo (Bootstrap).
Resultando:

- El coeficiente de variacion para estimar el total del monto destinado a innovacion es menor del 3%.
- El coeficiente de variacion para estimar la proporcion de empresas que innovaron en el ano 2009 es menor del
4 %.
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‘ Responsable: Juan Pablo Ferreira.

Politica de acceso a los datos

Institucion Responsable de la Unidad de Evaluacién (ANII - Agencia Nacional de Investigacién e

responsable de Innovacién) , http://www.anii.org.uy/web/node/99 , anii@anii.org.uy

autorizar el acceso

a los datos

Contacto(s) Responsable de la Unidad de Evaluacién (ANII - Agencia Nacional de Investigacion e
Innovacién) , http://www.anii.org.uy/web/node/99 , anii@anii.org.uy

Confidencialidad

La confidencialidad de la informacion proporcionada esta garantizada por la Ley 16.616. del 20 de octubre de
1994, la cual regula el funcionamiento del Sistema Estadistico Nacional (SEN), garantiza el secreto estadistico y
establece en su articulo 17° establece:

“Estan amparados por el secreto estadistico los datos individuales proporcionados a los organismos del Sistema
Estadistico Nacional por las fuentes de informacion. La obligacién de guardar el secreto estadistico alcanza tanto
a los organismos como a sus funcionarios, asi como a terceras personas que tomen conocimiento de los datos
relevados al amparo del secreto estadistico.

No estan amparados por el secreto estadistico los datos relativos a nombre o denominacion, domicilio, rama de
actividad e indicadores de tamafio por tramos que proporcionan los contribuyentes, empresas o establecimientos
que desarrollan actividad econémica con o sin fines de lucro.

No obstante, los datos no amparados por el secreto estadistico no podran determinarse o requerirse de modo tal
que de ello pueda inducirse la informacién cuyo secreto debe preservarse por mandato legal.

Condiciones de acceso
El acceso a la base de microdatos debe ser solicitado a la ANII, a través de su sitio web (www.anii.org.uy), en el
marco del convenio firmado con el INE.

Cita de autor

Los cuadros elaborados a partir de las bases de microdatos son de exclusiva responsabilidad de los usuarios
y en todos los casos se debe citar como fuente de informacion: EAIE-2007-2009, INE - Instituto Nacional de
Estadistica y ANII - Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion, 2010.

Derechos y clausula de exencion de responsabilidad

Clausula de exencién de responsabilidad

La informacion relativa a la responsabilidad de los usuarios respecto a las bases de datos esta dada por la ley
16.616 en su Articulo 16. El cual establece "Los datos individuales aportados con fines estadisticos no pueden
ser utilizados con otros fines, ni aun mediando solicitud expresa del informante."

Copyright © Instituto Nacional de Estadistica - Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion,
2010. Todos los derechos reservados.
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Descripcion de los microdatos

Contenido de los microdatos 1 archivo(s)

EAIE 2007-2009

Cantidad de Variables 421

Contenido del archivo de microdatos
Base de microdatos de empresas que respondieron al cuestionario de la Encuesta de Actividades de Innovacion

en Empresas 2007-2009.

Productor
INE - Instituto Nacional de Estadistica

Version
1.0

Controles de procesamiento

El cuestionario al momento de ser recibido de parte del encuestador debe estar completo, de lo contrario se
rechaza hasta que se reentreviste y se complete el mismo.

Si en el proceso de validacion se constata una omisién en una pregunta para la cual no se cuenta con
informacion auxiliar para contrastar, se contacta nuevamente al informante, y si no se logra completar el
cuestionario, no se incluye en la muestra efectiva, y por lo tanto se considera omiso por haber respondido en

forma parcial.

Datos en blanco (missings)
No existen.
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Lista de variables

Contenido de los microdatos 421 variable(s)

Archivo EAIE 2007-2009

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

1 INE Nro. INE discreta numérica-20.0 -

2 RUT Numero de contribuyente discreta numérica-16.0 -

externo (Ruc si es contribuyente
en DGI

3 ClaseAct Clase Act. discreta numeérica-11.0 -

4 Estrato Estrato Muestra discreta numérica-11.0 -

5 Expansor Expansor Marco2009 continua numeérica-19.8 -

6 1IG_3 1 Forma Juridica de la empresa discreta numeérica-3.0 3.1) Forma Juridica de la Empresa. Indique
el cadigo correspondiente:

7 IG_3.1.8 Otra forma juridica discreta alfanumérica-100 3.1) Forma Juridica de la Empresa. Indique
el codigo correspondiente: Otra forma
juridica:

8 1IG_3 2 1 Capital extranjero en el capital discreta numeérica-5.0 3.2) Porcentaje del capital extranjero en el

de la empresa capital total de la empresa durante el afio
2009

9 IG_ 3 2 2 Pais de origen del capital discreta alfanumérica-8 Principal pais de origen del Capital:

extranjero

10 1IG_3_3 Indica si la empresa integra un | discreta numérica-3.0 3.3) Indique si la empresa integra un grupo

grupo econémico econdémico de empresas:

11 IG_3 4 Afio de inicio de las actividades | discreta numeérica-6.0 3.4) Aho en que la empresa inicié sus
actividades

12 IG_3 5_1 Indica si tiene la empresa tiene | discreta numérica-3.0 3.5) Locales pertenecientes a la Empresa

uno o mas locales Indique si la empresa funciona en un Unico
local o si tiene otros locales ademas de
éste.

13 IG 3522 Cantidad de locales en discreta numérica-6.0 3.5) Locales pertenecientes a la Empresa

Montevideo Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Montevideo N° de locales

14 IG_.3 532 Cantidad de locales en Artigas | discreta numérica-6.0 3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Artigas N° de locales

15 (1G_3 53 3 Cantidad de locales en discreta numérica-6.0 3.5) Locales pertenecientes a la Empresa

Canelones Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Canelones N° de locales

16 IG_.3 534 Cantidad de locales en Cerro discreta numérica-6.0 3.5) Locales pertenecientes a la Empresa

Largo Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Cerro Largo N° de locales

17 (1G_ 3535 Cantidad de locales en Colonia | discreta numérica-6.0 3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
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Archivo EAIE 2007-2009

#

Nombre

Etiqueta

Tipo

Formato

Pregunta

de éste. Distribuya los locales por
Departamento Colonia N° de locales

18

IG_ 3.5 36

Cantidad de locales en Durazno

discreta

numeérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademés
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Durazno N° de locales

19

IG_ 3 5 3 7

Cantidad de locales en Flores

discreta

numeérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Flores N° de locales

20

IG_.3 538

Cantidad de locales en Florida

discreta

numeérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Florida N° de locales

21

IG_3 539

Cantidad de locales en Lavalleja

discreta

numeérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Lavalleja N° de locales

22

IG_3 5.3 10

Cantidad de locales en
Maldonado

discreta

numeérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Maldonado N° de locales

23

IG_3_5_3_11

Cantidad de locales en
Paysandu

discreta

numeérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Paysandu N° de locales

24

IG_3_5_3_12

Cantidad de locales en Rio
Negro

discreta

numeérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Rio Negro N° de locales

25

IG_3_5 3_13

Cantidad de locales en Rivera

discreta

numérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Rivera N° de locales

26

IG_3_5_3_14

Cantidad de locales en Rocha

discreta

numeérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Rocha N° de locales

27

IG_3_5_3_15

Cantidad de locales en Salto

discreta

numeérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Salto N° de locales

28

IG_3_5_3_16

Cantidad de locales en San
José

discreta

numeérica-6.0

3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indigue si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento San José N° de locales
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Archivo EAIE 2007-2009

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
29 |(1G_3.5 3 17 Cantidad de locales en Soriano | discreta numeérica-6.0 3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Soriano N° de locales
30 IG_3 5 3 18 Cantidad de locales en discreta numérica-6.0 3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
Tacuarembo Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Tacuarembd N° de locales
31 IG_ 353 19 Cantidad de locales en Treinta discreta numérica-6.0 3.5) Locales pertenecientes a la Empresa
y Tres Indique si la empresa funciona en un
unico local o si tiene otros locales ademas
de éste. Distribuya los locales por
Departamento Treinta y Tres N° de locales
32 [1IG_3.55 Cantidad Total de locales discreta numeérica-6.0 -
33 IG_4 1 Cantidad promedio de personas | discreta numérica-6.0 4.1) Indique el numero TOTAL de personas
ocupadas ocupadas en la empresa en el afio 2009
(promedio del afio) (Incluye profesionales
y técnicos sin relacion de dependencia,
propietarios y socios que trabajan,
trabajadores familiares no remunerados y
trabajadores a domicilio)
34 IG_4 2 Variacion de la ocupacion en el | discreta numeérica-3.0 4.2) Indique la variacién de la ocupacién
afio 2009 con respecto al 2006 TOTAL de la empresa en el afio 2009 con
respecto al afio 2006.
35 |1G_4.3 1 Porcentaje de profesionales en | discreta numérica-5.0 4.3) Indique la distribucion del personal
el personal ocupado TOTAL de la empresa segun las siguientes
categorias ocupacionales en un mes
representativo del afio 2009: CATEGORIA 1
Profesionales
36 1IG_4 3 2 Porcentaje de Técnicos en el discreta numerica-5.0 4.3) Indique la distribucion del personal
personal ocupado TOTAL de la empresa segun las siguientes
categorias ocupacionales en un mes
representativo del afio 2009: CATEGORIA 2
Técnicos
37 IG_ 4 3 3 Porcentaje de Empleados en el | discreta numeérica-5.0 4.3) Indique la distribucion del personal
personal ocupado TOTAL de la empresa segun las siguientes
categorias ocupacionales en un mes
representativo del afio 2009: CATEGORIA 3
Empleados
38 IG_4 3 4 Porcentaje de Obreros en el discreta numeérica-5.0 4.3) Indique la distribucion del personal
personal ocupado TOTAL de la empresa segun las siguientes
categorias ocupacionales en un mes
representativo del afio 2009: CATEGORIA 4
Obreros
39 |IG_ 435 Porcentaje de trabajadores discreta numérica-5.0 4.3) Indique la distribucion del personal
a Domicilio en el personal TOTAL de la empresa segun las siguientes
ocupado categorias ocupacionales en un mes
representativo del afio 2009: CATEGORIA 5
Trabajadores a domicilio
40 IG_4 3 6 Porcentaje de Personal discreta numérica-5.0 4.3) Indique la distribucion del personal
proporcionado por otras TOTAL de la empresa segun las siguientes
empresas en el personal categorias ocupacionales en un mes
ocupado representativo del afio 2009: CATEGORIA 6
Personal proporcionado por otras empresas
41 IG 4 4 1 Ciencias exactas asociadas a la | discreta numeérica-6.0 4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de

Quimica o Fisica

-15-

profesionales (tengan o no relacion de
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dependencia) ocupados por la empresa

en el afio 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 1 Ciencias
Exactas asociadas a la Quimica o Fisica (no
incluye Ingenieria Quimica)

42

1G_4 4 2

Ciencias exactas asociadas a la
Matematica o Estadistica

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa
en el afio 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 2 Ciencias
Exactas asociadas a la Matemética o
Estadistica

43

IG_ 4 43

Ciencias Naturales

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa
en el afo 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 3 Ciencias
Naturales (Biologia, Biofisica, Bioquimica,
etc.)

44

IG 4.4 4

Ciencias Médicas

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa
en el afio 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 4 Ciencias
Médicas (Medicina, Cirugia, etc.)

45

1G4 4.5

Arquitectura y Paisaje

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa
en el afo 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 5
Arquitectura y Paisaje

46

IG 446

Ingenieria de Sistemas y
Computacién

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa

en el afo 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 6 Ingenieria
de Sistemas y Computacién

47

IG 4.4 7

Ingenieria Quimica

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa

en el afo 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 7 Ingenieria
Quimica

48

IG 4438

Ingenieria Eléctrica, Industrial,
Civil, etc.

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cudl es el nimero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa

en el afio 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 8 Ingenieria
Eléctrica, Industrial, Civil, etc.

49

IG 449

Ciencias Agricolas

discreta

numérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa

en el afio 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 9 Ciencias
Agricolas (Agronomia, Medicina Veterinaria,
etc.)

50

IG_4_4_10

Ciencias Sociales

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa
en el afio 2009, segun formacion.
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FORMACION PROFESIONAL 10 Ciencias
Sociales (Sociologia, Economia, Sicologia,
etc.)

51

IG_ 4 4 11

Administracién y Contabilidad

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa
en el afio 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 11
Administracién y Contabilidad

52

IG_4_4_12

Escribania y Abogacia

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa
en el afio 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 12
Escribania y Abogacia

53

IG_4_4 13

Humanidades y Otros

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa
en el afo 2009, segun formacion.
FORMACION PROFESIONAL 13
Humanidades y Otros (historia, letras,
filosofia y otros no incluidos en los
numerales anteriores)

54

IG_ 4.4 14

Cantidad Total de profesionales

discreta

numeérica-6.0

4.4) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa en
el ano 2009, segun formacion. TOTAL

55

IG_4_5_1

Cantidad de profesionales
Hombres

discreta

numeérica-6.0

4.5) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa en
el ano 2009, segun género. 1 Hombres

56

IG_4_5 2

Cantidad de profesionales
Mujeres

discreta

numeérica-6.0

4.5) Detalle cual es el numero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa en
el afo 2009, segun género. 2 Mujeres

57

IG_4. 5 3

Cantidad Total de profesionales

discreta

numeérica-6.0

4.5) Detalle cudl es el nimero TOTAL de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados por la empresa en
el ano 2009, segun género. TOTAL

58

IG_5_1_1

Ingresos por ventas de bienes o
servicios

discreta

numérica-11.0

5.1) Indique el monto de los ingresos de

la empresa en el afio 2009 segun el tipo
de ingreso (sin IVA en miles de pesos
uruguayos) 1 Ingresos por venta de bienes
o servicios producidos y/o comercializados
por la empresa

59

IG_ 5_1.2

Otros ingresos no financieros

discreta

numeérica-11.0

5.1) Indique el monto de los ingresos de

la empresa en el afio 2009 segun el tipo
de ingreso (sin IVA en miles de pesos
uruguayos) 2 Otros ingresos no financieros
(reparaciones, alquileres, etc.)

60

IG_5_1_3

Total de ingresos

discreta

numeérica-11.0

5.1) Indique el monto de los ingresos de
la empresa en el afio 2009 segun el tipo
de ingreso (sin IVA en miles de pesos
uruguayos) TOTAL (1 +2)

61

Variacion de las ventas en el
afio 2009 con respecto al 2006

discreta

numeérica-3.0

5.2) Indique la variacién de las ventas

de bienes o servicios producidos y/o
comercializados por la empresa en el afio
2009 respecto al afio 2006
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62

IG_5_3

Porcentaje de exportaciones en
el total de las ventas

discreta

numeérica-5.0

5.3) Indique el porcentaje de exportaciones
en el total de ventas de la empresa durante
2009

63

IG_5_4_1

Primer pais de destino de las
exportaciones

discreta

alfanumérica-8

5.4) Indique los 3 (tres) principales destinos
de las exportac[ones de la empresa durante
el afio 2009 PAIS 1

64

IG_ 54 2

Segundo pais de destino de las
exportaciones

discreta

alfanumérica-8

5.4) Indique los 3 (tres) principales destinos
de las exportaciones de la empresa durante
el afio 2009 PAIS 2

65

IG 5.4 3

Tercer pais de destino de las
exportaciones

discreta

alfanumérica-8

5.4) Indique los 3 (tres) principales destinos
de las exportaciones de la empresa durante
el afio 2009 PAIS 3

66

Porcentaje promedio de
capacidad instalada

discreta

numeérica-5.0

5.5) Indique el porcentaje promedio de
utilizacion de la capacidad instalada durante
el afo 2009

67

Indica si realizé actividades de |
+D interna

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 1 I+D
interna ¢ Realiz6?

68

Monto en actividad de 1+D
interna

continua

numeérica-11.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 1 I+D
interna Estime la inversion total del afio
2009 (en miles de pesos) y el principal pais
de origen de la actividad:

69

Indica si obtuvo resultado de la
actividad de [+D interna

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 1 I+D
interna ; Obtuvo RESULTADOS de las
Actividades de Innovacion realizadas en el
periodo 2007-20097?

70

Indica si realizé actividades de |
+D externa

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 2 [+D
externa ¢ Realiz6?

71

B1.2 2 1

Monto en actividad de 1+D
externa

continua

numeérica-11.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,
de organizacién o de comercializacion.
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En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 2 |+D
externa Estime la inversion total del afio
2009 (en miles de pesos) y el principal pais
de origen de la actividad:

72

Indica si obtuvo resultado de la
actividad de I+D externa

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 2 [+D
externa ¢ Obtuvo RESULTADOS de las
Actividades de Innovacion realizadas en el
periodo 2007-20097?

73

B1 222

Pais de origen de la I1+D externa

discreta

alfanumérica-8

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 2 [+D
externa Pais de origen

74

Indica si realiz6 actividades de
Adquisicion de bienes de capital

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 3
Adquisicion de Bienes de Capital ¢ Realiz6?

75

B1321

Monto en actividad de
Adquisicion de bienes de capital

continua

numeérica-11.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 3
Adquisicion de Bienes de Capital Estime la
inversion total del afio 2009 (en miles de
pesos) y el principal pais de origen de la
actividad:

76

B1.322

Pais de origen de los Bienes de
capital

discreta

alfanumérica-8

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 3
Adquisicion de Bienes de Capital Pais de
origen

77

Indica si obtuvo resultado de
la actividad de Adquisicién de
bienes de capital

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,
de organizacién o de comercializacion.
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En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 3
Adquisicion de Bienes de Capital ¢ Obtuvo
RESULTADOS de las Actividades de
Innovacion realizadas en el periodo
2007-2009?

78

Indica si realizé actividades de
Adquisicion de TICs

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 4
Adquisicion de TICs ¢ Realiz6?

79

B1 4 2 1

Monto en actividad de
Adquisicion de TICs

continua

numeérica-11.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 4
Adquisicion de TICs Estime la inversiéon
total del afo 2009 (en miles de pesos) y el
principal pais de origen de la actividad:

80

B1 4.2 2

Pais de origen de las TICs

discreta

alfanumérica-8

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 4
Adquisicion de TICs Pais de origen

81

Indica si obtuvo resultado de la
actividad de Adquisicion de

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de

las siguientes actividades en procura

de lograr innovaciones de producto,

de proceso, de organizacion o de
comercializaciéon. En caso afirmativo,
indique el monto de la inversion realizada
y si obtuvo resultados. ACTIVIDADES

DE INNOVACION 4 Adquisicién de TICs
¢, Obtuvo RESULTADOS de las Actividades
de Innovacion realizadas en el periodo
2007-2009?

82

Indica si realizé actividades de
Transferencias de Tecnologia y
Consultoria

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de

las siguientes actividades en procura

de lograr innovaciones de producto,

de proceso, de organizacion o de
comercializaciéon. En caso afirmativo,
indique el monto de la inversion realizada
y si obtuvo resultados. ACTIVIDADES

DE INNOVACION 5 Transferencias de
Tecnologia y Consultorias ¢ Realiz6?

83

B1521

Monto en actividad de
Transferencias de Tecnologia y
Consultoria

continua

-20-

numeérica-11.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de

las siguientes actividades en procura

de lograr innovaciones de producto,
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de proceso, de organizacion o de
comercializacién. En caso afirmativo,
indique el monto de la inversion realizada
y si obtuvo resultados. ACTIVIDADES
DE INNOVACION 5 Transferencias de
Tecnologia y Consultorias Estime la
inversion total del afio 2009 (en miles de
pesos) y el principal pais de origen de la
actividad:

84

B1 52 2

Pais de origen de la
Transferencias de Tecnologia y
Consultoria

discreta

alfanumérica-8

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de

las siguientes actividades en procura

de lograr innovaciones de producto,

de proceso, de organizacion o de
comercializacion. En caso afirmativo,
indique el monto de la inversion realizada
y si obtuvo resultados. ACTIVIDADES

DE INNOVACION 5 Transferencias de
Tecnologia y Consultorias Pais de origen

85

Indica si obtuvo resultado de la
actividad de Transferencias de
Tecnologia y Consultoria

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION

5 Transferencias de Tecnologia y
Consultorias ¢ Obtuvo RESULTADOS de las
Actividades de Innovacion realizadas en el
periodo 2007-20097?

86

Indica si realiz6 actividades de
Ingenieria y Disefio industrial

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 6
Ingenieria y Disefio Industrial ¢ Realiz6?

87

B1.6 2 1

Monto en actividad de
Ingenieria y Disefo industrial

continua

numeérica-11.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 6
Ingenieria y Disefio Industrial Estime la
inversion total del afio 2009 (en miles de
pesos) y el principal pais de origen de la
actividad:

88

Indica si obtuvo resultado de la
actividad de Ingenieria y Disefio
industrial

discreta

-21-

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 6
Ingenieria y Disefio Industrial  Obtuvo
RESULTADOS de las Actividades de
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Innovacion realizadas en el periodo
2007-20097?

89

Indica si realizé actividades
de Disefio Organizacional y
Gestion

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 7 Disefio
Organizacional y Gestion ¢ Realiz6?

90

B1 7 2 1

Monto en actividad de Disefio
Organizacional y Gestién

continua

numeérica-11.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 7
Disefio Organizacional y Gestion Estime la
inversion total del afio 2009 (en miles de
pesos) y el principal pais de origen de la
actividad:

91

Indica si obtuvo resultado
en la actividad de Disefio
Organizacional y Gestion

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 7
Disefio Organizacional y Gestion ¢ Obtuvo
RESULTADOS de las Actividades de
Innovacion realizadas en el periodo
2007-20097?

92

Indica si realizé actividades de
Capacitacion

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 8
Capacitacion ¢ Realiz6?

93

B1.8 2 1

Monto en actividad de
Capacitacion

continua

numeérica-11.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 8
Capacitacion Estime la inversion total del
afno 2009 (en miles de pesos) y el principal
pais de origen de la actividad:

94

B1.8 22

Pais de origen de la
Capacitacion

discreta

-22-

alfanumérica-8

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
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ACTIVIDADES DE INNOVACION 8
Capacitacion Pais de origen

95

Indica si obtuvo resultado en la
actividad de Capacitacion

discreta

numeérica-3.0

B.1) Indique si la empresa ha desarrollado
en el periodo 2007-2009 alguna de las
siguientes actividades en procura de lograr
innovaciones de producto, de proceso,

de organizacién o de comercializacion.

En caso afirmativo, indique el monto de la
inversion realizada y si obtuvo resultados.
ACTIVIDADES DE INNOVACION 8
Capacitacion ¢ Obtuvo RESULTADOS de
las Actividades de Innovacion realizadas en
el periodo 2007-20097?

96

Capacitacion en innovacion y
mejora de procesos productivos
de bienes o sevicios

discreta

numeérica-6.0

B.2) En caso de que la empresa haya
realizado actividades de Capacitacion
durante el periodo 2007-2009, indique el
numero de trabajadores que accedieron

a la misma segun Tipo de Capacitacion:
Capacitacion Tecnoldgica: 1 En innovacion
y mejora de procesos productivos de bienes
o servicios Numero de trabajadores:

97

Capacitacion en desarrollo,
mejora y disefio de productos

discreta

numeérica-6.0

B.2) En caso de que la empresa haya
realizado actividades de Capacitacion
durante el periodo 2007-2009, indique el
numero de trabajadores que accedieron

a la misma segun Tipo de Capacitacion:
Capacitacion Tecnoldgica: 2 En desarrollo,
mejora y disefio de productos (bienes o
servicios) Numero de trabajadores:

98

Capacitacion en habilidades
gerenciales

discreta

numeérica-6.0

B.2) En caso de que la empresa haya
realizado actividades de Capacitacion
durante el periodo 2007-2009, indique el
namero de trabajadores que accedieron

a la misma segun Tipo de Capacitacion:
Capacitacion en Gestion: 3 En habilidades
gerenciales Numero de trabajadores:

99

Capacitacion en habilidades
administrativas

discreta

numeérica-6.0

B.2) En caso de que la empresa haya
realizado actividades de Capacitacion
durante el periodo 2007-2009, indique el
numero de trabajadores que accedieron

a la misma segun Tipo de Capacitacion:
Capacitacion en Gestion: 4 En habilidades
administrativas Numero de trabajadores:

100

Capacitacion en tecnologias de
la informacién

discreta

numeérica-6.0

B.2) En caso de que la empresa haya
realizado actividades de Capacitacion
durante el periodo 2007-2009, indique el
numero de trabajadores que accedieron

a la misma segun Tipo de Capacitacion:
Capacitacion en Gestion: 5 En tecnologias
de la informacién Numero de trabajadores:

101

Capacitacion en seguridad
laboral

discreta

numeérica-6.0

B.2) En caso de que la empresa haya
realizado actividades de Capacitacion
durante el periodo 2007-2009, indique el
numero de trabajadores que accedieron
a la misma segun Tipo de Capacitacion:
Capacitacion en Gestion: 6 En seguridad
laboral Numero de trabajadores:

102

Capacitacion en control de
calidad

discreta

-23-

numérica-6.0

B.2) En caso de que la empresa haya
realizado actividades de Capacitacion
durante el periodo 2007-2009, indique el
numero de trabajadores que accedieron
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a la misma segun Tipo de Capacitacion:
Capacitacion en Gestion: 7 En control de
calidad Numero de trabajadores:

103

Numero de personas que
accedieron al menos a un tipo
de capacitacion

discreta

numeérica-6.0

B.3) Indique el nimero TOTAL de
trabajadores de la empresa que accedieron
al menos a uno de los tipos de capacitacion
descriptos en la pregunta anterior:

104

Personas en 1+D en unidad
formal

discreta

numeérica-6.0

C.1) Indique el nimero de personas que
realizaron actividades de innovacion en

la empresa durante el afio 2009, segun lo
hayan hecho en unidades o departamentos
"FORMALES" (unidades especificamente
abocadas a esas actividades) o de manera
"NO FORMAL" (dentro de la empresa,
pero no en unidades especificas) TIPO DE
ACTIVIDAD 1 Actividades de 1+D NUMERO
DE PERSONAS OCUPADAS en Unidad
Formal

105

Personas en 1+D en unidad NO
formal

discreta

numeérica-6.0

C.1) Indique el nimero de personas que
realizaron actividades de innovacion en

la empresa durante el afio 2009, segun lo
hayan hecho en unidades o departamentos
"FORMALES" (unidades especificamente
abocadas a esas actividades) o de manera
"NO FORMAL" (dentro de la empresa,

pero no en unidades especificas) TIPO DE
ACTIVIDAD 1 Actividades de 1+D NUMERO
DE PERSONAS OCUPADAS en Unidad No
Formal

106

Personas en ingenieria,
disefo industrial y disefio
organizacional en unidad formal

discreta

numeérica-6.0

C.1) Indique el nimero de personas que
realizaron actividades de innovacion en

la empresa durante el afio 2009, segun lo
hayan hecho en unidades o departamentos
"FORMALES" (unidades especificamente
abocadas a esas actividades) o de

manera "NO FORMAL" (dentro de la
empresa, pero no en unidades especificas)
TIPO DE ACTIVIDAD 2 Actividades de
Ingenieria, Disefio Industrial, Disefio
Organizacional (excluyendo los que
desarrollaron actividades de 1+D) NUMERO
DE PERSONAS OCUPADAS en Unidad
Formal

107

Personas en ingenieria,
disefio industrial y disefio
organizacional en unidad NO
formal

discreta

numeérica-6.0

C.1) Indique el nimero de personas que
realizaron actividades de innovacion en

la empresa durante el afio 2009, segun lo
hayan hecho en unidades o departamentos
"FORMALES" (unidades especificamente
abocadas a esas actividades) o de

manera "NO FORMAL" (dentro de la
empresa, pero no en unidades especificas)
TIPO DE ACTIVIDAD 2 Actividades de
Ingenieria, Disefio Industrial, Disefio
Organizacional (excluyendo los que
desarrollaron actividades de 1+D) NUMERO
DE PERSONAS OCUPADAS en Unidad No
Formal

108

Total de personas en [+D,
ingenieria, disefio industrial y
disefio organizacional en unidad
formal

discreta

_24-

numeérica-6.0

C.1) Indique el nimero de personas que
realizaron actividades de innovacion en

la empresa durante el afio 2009, segun lo
hayan hecho en unidades o departamentos
"FORMALES" (unidades especificamente
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abocadas a esas actividades) o de manera
"NO FORMAL" (dentro de la empresa,

pero no en unidades especificas) TIPO

DE ACTIVIDAD TOTAL NUMERO DE
PERSONAS OCUPADAS en Unidad Formal

109

Total de personas en [+D,
ingenieria, disefio industrial y
disefo organizacional en unidad
NO formal

discreta

numeérica-6.0

C.1) Indique el nimero de personas que
realizaron actividades de innovacion en

la empresa durante el afio 2009, segun lo
hayan hecho en unidades o departamentos
"FORMALES" (unidades especificamente
abocadas a esas actividades) o de manera
"NO FORMAL" (dentro de la empresa,
pero no en unidades especificas) TIPO

DE ACTIVIDAD TOTAL NUMERO DE
PERSONAS OCUPADAS en Unidad No
Formal

110

Prof. en ciencias exactas
asociadas a la quimica o fisica
en 1+D con dedicacién exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cual es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afo 2009, segun formacion y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
1 Ciencias Exactas asociadas a la
Quimica o Fisica (no incluye Ing. Quimica)
PROFESIONALES OCUPADOS EN
ACTIVIDADES DE I+D Dedicacion
Exclusiva

11

Prof. en ciencias exactas
asociadas a la quimica o fisica
en |+D con dedicacion parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afno 2009, segun formacion y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
1 Ciencias Exactas asociadas a la
Quimica o Fisica (no incluye Ing. Quimica)
PROFESIONALES OCUPADOS EN
ACTIVIDADES DE I+D Dedicacién Parcial

112

Prof. en ciencias exactas
asociadas a la quimica o
fisica en ingenieria, disefio u
organizacion con dedicacion
exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante

el afio 2009, segun formacion y

tiempo de dedicacién. FORMACION
PROFESIONAL 1 Ciencias Exactas
asociadas a la Quimica o Fisica (no incluye
Ing. Quimica) PROFESIONALES EN
INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Exclusiva

113

Prof. en ciencias exactas
asociadas a la quimica o
fisica en ingenieria, disefio u
organizacion con dedicacion
parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante

el afno 2009, segun formacion y

tiempo de dedicacién. FORMACION
PROFESIONAL 1 Ciencias Exactas
asociadas a la Quimica o Fisica (no incluye
Ing. Quimica) PROFESIONALES EN
INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacioén Parcial

-25-
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114

C2.2 1

Prof. en ciencias exactas
asociadas a la matematicas
o estadisticas en I+D con
dedicacion exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades
de innovacion en la empresa durante
el afo 2009, segun formacion y
tiempo de dedicacién. FORMACION
PROFESIONAL 2 Ciencias Exactas
asociadas a la Matematica o Estadistica
PROFESIONALES OCUPADOS EN
ACTIVIDADES DE I+D Dedicacion
Exclusiva

115

Prof. en ciencias exactas
asociadas a la matematicas
o estadisticas en I1+D con
dedicacion parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades
de innovacion en la empresa durante

el afo 2009, segun formacion y

tiempo de dedicacién. FORMACION
PROFESIONAL 2 Ciencias Exactas
asociadas a la Matematica o Estadistica
PROFESIONALES OCUPADOS EN
ACTIVIDADES DE I+D Dedicacién Parcial

116

Prof. en ciencias exactas
asociadas a la matematicas
o estadisticas en ingenieria,
disefio u organizacién con
dedicacion exclusiva

discreta

numérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion

de dependencia) ocupados en
actividades de innovacion en la

empresa durante el afio 2009, segun
formacion y tiempo de dedicacion.
FORMACION PROFESIONAL 2 Ciencias
Exactas asociadas a la Matematica

o Estadistica PROFESIONALES EN
INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Exclusiva

117

Prof. en ciencias exactas
asociadas a la matematicas
o estadisticas en ingenieria,
disefio u organizacién con
dedicacion parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion

de dependencia) ocupados en
actividades de innovacion en la

empresa durante el afio 2009, segun
formacion y tiempo de dedicacion.
FORMACION PROFESIONAL 2 Ciencias
Exactas asociadas a la Matematica

o Estadistica PROFESIONALES EN
INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Parcial

118

Prof. en ciencias naturales en |

+D con dedicacion exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacién de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afio 2009, segun formacién y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
3 Ciencias Naturales (Biologia, Biofisica,
Bioquimica, etc.) PROFESIONALES
OCUPADOS EN ACTIVIDADES DE I+D
Dedicacion Exclusiva

119

Prof. en ciencias naturales en |

+D con dedicacion parcial

discreta

-26 -

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacién de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacioén en la empresa durante el
afo 2009, segun formacién y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
3 Ciencias Naturales (Biologia, Biofisica,
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Bioquimica, etc.) PROFESIONALES
OCUPADOS EN ACTIVIDADES DE I+D
Dedicacién Parcial

120

Prof. en ciencias naturales
en ingenieria, disefio u
organizacion con dedicacion
exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cual es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afo 2009, segun formacion y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
3 Ciencias Naturales (Biologia, Biofisica,
Bioquimica, etc.) PROFESIONALES EN
INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en [+D) Dedicacién Exclusiva

121

Prof. en ciencias naturales
en ingenieria, disefio u
organizacion con dedicacion
parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cual es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afno 2009, segun formacion y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
3 Ciencias Naturales (Biologia, Biofisica,
Bioquimica, etc.) PROFESIONALES EN
INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Parcial

122

Prof. en ciencias médicas en |
+D con dedicacién exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cuél es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afo 2009, segun formacion y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
4 Ciencias Médicas (Medicina, Cirugia,
etc.) PROFESIONALES OCUPADOS

EN ACTIVIDADES DE |+D Dedicacién
Exclusiva

123

Prof. en ciencias médicas en |
+D con dedicacion parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afno 2009, segun formacién y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
4 Ciencias Médicas (Medicina, Cirugia,
etc.) PROFESIONALES OCUPADOS EN
ACTIVIDADES DE I+D Dedicacién Parcial

124

Prof. en ciencias médicas
en ingenieria, disefio u
organizacion con dedicacion
exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cuédl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacién en la empresa durante

el afo 2009, segun formacion y

tiempo de dedicacién. FORMACION
PROFESIONAL 4 Ciencias Médicas
(Medicina, Cirugia, etc.) PROFESIONALES
EN INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Exclusiva

125

Prof. en ciencias médicas
en ingenieria, disefio u
organizacion con dedicacion
parcial

discreta

-27 -

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades
de innovacion en la empresa durante
el afo 2009, segun formacion y
tiempo de dedicacién. FORMACION
PROFESIONAL 4 Ciencias Médicas
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(Medicina, Cirugia, etc.) PROFESIONALES
EN INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.

en |+D) Dedicacion Parcial

126

Prof. en arquitectura y paisaje
en [+D con dedicacion exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cual es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afo 2009, segun formacion y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
5 Arquitectura y Paisaje PROFESIONALES
OCUPADOS EN ACTIVIDADES DE I+D
Dedicacion Exclusiva

127

Prof. en arquitectura y paisaje
en [+D con dedicacion parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cual es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afno 2009, segun formacion y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
5 Arquitectura y Paisaje PROFESIONALES
OCUPADOS EN ACTIVIDADES DE I+D
Dedicacion Parcial

128

Prof. en arquitectura y paisaje
en ingenieria, disefio u
organizacion con dedicacion
exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afo 2009, segun formacién y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
5 Arquitectura y Paisaje PROFESIONALES
EN INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Exclusiva

129

Prof. en arquitectura y paisaje
en ingenieria, disefio u
organizacion con dedicacion
parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afno 2009, segun formacién y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
5 Arquitectura y Paisaje PROFESIONALES
EN INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Parcial

130

Prof. en ingenieria en sistemas
y computacioén en 1+D con
dedicacion exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cuédl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afno 2009, segun formacion y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
6 Ingenieria de Sistemas y Computacion
PROFESIONALES OCUPADOS EN
ACTIVIDADES DE I+D Dedicacién
Exclusiva

131

Prof. en ingenieria en sistemas
y computacion en 1+D con
dedicacion parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afno 2009, segun formacion y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
6 Ingenieria de Sistemas y Computacion
PROFESIONALES OCUPADOS EN
ACTIVIDADES DE I+D Dedicacién Parcial

-28 -
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132

C2.6.3

Prof. en ingenieria en sistemas
y computacion en ingenieria,
disefio u organizacién con
dedicacion exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades
de innovacion en la empresa durante

el afo 2009, segun formacion y

tiempo de dedicacién. FORMACION
PROFESIONAL 6 Ingenieria de Sistemas
y Computaciéon PROFESIONALES EN
INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Exclusiva

133

Prof. en ingenieria en sistemas
y computacion en ingenieria,
disefo u organizacién con
dedicacion parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades
de innovacion en la empresa durante

el afo 2009, segun formacion y

tiempo de dedicacién. FORMACION
PROFESIONAL 6 Ingenieria de Sistemas
y Computaciéon PROFESIONALES EN
INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Parcial

134

Prof. en ingenieria quimica en |
+D con dedicacién exclusiva

discreta

numérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afo 2009, segun formacién y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
7 Ingenieria Quimica PROFESIONALES
OCUPADOS EN ACTIVIDADES DE I+D
Dedicacion Exclusiva

135

Prof. en ingenieria quimica en |
+D con dedicacion parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacion de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
ano 2009, segun formacién y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
7 Ingenieria Quimica PROFESIONALES
OCUPADOS EN ACTIVIDADES DE I+D
Dedicacién Parcial

136

Prof. en ingenieria quimica
en ingenieria, disefio u
organizacion con dedicacion
exclusiva

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacién de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacion en la empresa durante el
afio 2009, segun formacién y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
7 Ingenieria Quimica PROFESIONALES
EN INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Exclusiva

137

Prof. en ingenieria quimica
en ingenieria, disefio u
organizacion con dedicacion
parcial

discreta

numeérica-6.0

C.2) Detalle cudl es el numero de
profesionales (tengan o no relacién de
dependencia) ocupados en actividades

de innovacioén en la empresa durante el
afo 2009, segun formacién y tiempo de
dedicacién. FORMACION PROFESIONAL
7 Ingenieria Quimica PROFESIONALES
EN INGENIERIA, DISENO INDUSTRIAL U
ORGANIZACIONAL (excluyendo los ocup.
en |+D) Dedicacién Parcial
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Brica-6.0

Archivo EAIE |2007-2009
# Nombre Etique Tipo Formato
138 |C2_8 1 Prof. en ingenieria discreta numérica-6.0 C.2) Detalle cu
industrial, civil, etc profesionales ( o relacion de
dedicacion exclusi dependencia) ivi
de innovacion
139 (C2.8 2 Prof. en ingenieria eléctrica, discreta
industrial, civil, etc en 1+D con
d