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ENCUESTA DEUSO DEL TIEMPO Y TRABAJO NO REMUNERADO

INTRODUCCION

Para poder disefar politicas que contemplen el desarrollo y bienestar de la poblacion se
debe tener informacioén confiable, oportuna y de calidad. Las Encuestas sobre Uso del
Tiempo y Trabajo No Remunerado constituyen un avance hacia el conocimiento del
modo de vida de las personas y la distribucion y utilizacion de su tiempo.

Hace ya varias décadas que desde la academia, la sociedad civil y las agencias de
Naciones Unidas se ha impulsado la generacién de informacion para valorar el trabajo
no remunerado y elaborar propuestas para redistribuir tareas y responsabilidades entre
mujeres y hombres y entre los diferentes agentes proveedores de bienestar (Estado,
familia, mercado, comunidad), asi como también para contribuir al debate conceptual y
técnico acerca de la incorporacién del trabajo no remunerado a la contabilidad nacional.

Brindar informacion sobre las tareas que componen el trabajo no remunerado de los
hogares deja en evidencia la existencia de relaciones sociales asimétricas en el reparto
de estas tareas entre mujeres y hombres lo que provoca tensiones en la vida cotidiana
que erosionan las posibilidades de las mujeres de lograr autonomia econdmica y ejercer
plenamente los derechos constitutivos de la ciudadania social.

Es en este marco que las encuestas de uso del tiempo se han convertido en un
instrumento clave para brindar insumos para las politicas publicas enfocadas en la
eliminacion de las desigualdades de género y en la promocion del empoderamiento
economico de las mujeres. Paralelamente, visibilizar la carga de trabajo no remunerado,
contribuye a la ampliacién del concepto de trabajo tradicionalmente arraigado al trabajo
de mercado o remunerado.

Mediante la consideracion del tiempo se busca informaciéon que, por un lado, facilite la
visualizacion de las actividades que integran el trabajo doméstico, los cuidados
familiares, el trabajo comunitario y, por el otro, permita el célculo del volumen de Ila
carga total de trabajo; concepto que integra tanto al trabajo remunerado como al no
remunerado.

En 2007 se aplicé el Médulo de Uso del Tiempo (MUT) en simultaneo con la ECH. Este
proyecto se llevo adelante en conjunto con el Inmujeres, UNIFEM y Udelar. En 2013, se
realizé una Encuesta de Uso del Tiempo (EUT) a través de una sub muestra de la ECH
lo que permitié contar, al igual que en el MUT, con toda la informacién sociodemogréfica
de los hogares que participaron en la EUT (participaron UNFPA, Mides-Inmujeres y
Udelar).

Asi mismo, el INE e Inmujeres participan de forma constante en espacios
internacionales de discusion sobre las mediciones de uso del tiempo a modo de
intercambiar experiencias nacionales sobre aspectos conceptuales y metodolégicos
para lograr mediciones mas adecuadas y armonizadas entre los paises.

En el afio 2013 el INE implementd la encuesta de Uso del Tiempo cuyo objetivos eran:
(i) proporcionar informacion sobre la participacion y el tiempo que los miembros de los
hogares, mujeres y varones, de 14 afios o mas, dedican a las actividades no
remuneradas, (ii) establecer las relaciones entre trabajo no remunerado y trabajo
remunerado, (iii) brindar informacién que permita avanzar en la cuantificacion del aporte
del trabajo no remunerado a la economia y a la sociedad y (iv) elaborar un conjunto de
indicadores basicos, utiles para el conocimiento y la toma de decisiones en politicas



publicas en materia de igualdad de género.

Para el logro de estos objetivos los datos de este mddulo se interrelacionaron con
informacién socioecondmica y demografica contenida en la Encuesta Continua de
Hogares.

Los resultados de dicha encuesta tuvieron un destacado impacto en el reconocimiento
de la contribucion de las mujeres al bienestar social, y en las dificultades que enfrentan
para ejercer sus derechos por la sobrecarga de trabajo no remunerado. Asimismo, este
instrumento aporté a la instalacion de la tematica en la agenda publica, contribuyendo a
la creacion del Sistema Nacional de Cuidados.

De esta manera, en el afio 2021 el INE en conjunto con Inmujeres, con el apoyo de
Opcién Consultores, implementara nuevamente esta Encuesta sobre Uso del Tiempo
dada la necesidad de contar con datos actualizados que permitan monitorear y
fortalecer las politicas publicas sobre bienestar y equidad de género. En esta
oportunidad, sera aplicada como una encuesta independiente a la Encuesta Continua
de Hogares.

Al igual que para los distintos relevamientos del Instituto Nacional de Estadistica, la
Encuesta sobre Uso del Tiempo esta amparada por la Ley 16.616.

La informacion obtenida se utilizara como instrumento de analisis sobre la participacion
de las personas en las actividades cotidianas, es decir, que servira para conocer cOmo
utilizan su tiempo en las tareas domésticas, en el trabajo no remunerado, en el
desarrollo de actividades de voluntariado para la comunidad, entre otras areas de
interés.

El presente manual constituye un referente y una guia para el/la entrevistador/a a fin de
lograr el correcto ingreso de los datos y pretende ayudar en la solucion de los
problemas que se puedan presentar durante el desarrollo de sus actividades.

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo: Personas de 14 o mas afnos de edad que residen en hogares
particulares y forman parte del marco del Censo 2011.

Periodo de referencia: Dia anterior

Instrumento de medicion: Cuestionario con lista de actividades.

Forma de relevamiento: Entrevista personal con dispositivo movil.

Caracteristicas de la muestra

El tamano de muestra tedrico, es decir, la cantidad de viviendas seleccionadas en la
muestra es de 5140 casos aproximadamente, con el objetivo de obtener un tamarfio de

muestra esperado de 3500 encuestas efectivamente realizadas.

Las viviendas incluidas en la muestra fueron seleccionadas por el INE utilizando como
marco de muestreo el Censo del afio 2011.

Se trata de un muestreo aleatorio, estratificado por conglomerados en dos etapas de
seleccion.



Metodologia de seleccién de los informantes dentro del hogar

Se propone recolectar en forma directa toda la informacion posible, es decir, aplicando
el cuestionario a cada integrante del hogar de 14 afios o mas. Si esta presente un
informante calificado, este informara también por quienes estén ausentes. Si no se
encuentra un informante calificado en la primera instancia, se revisitara el hogar en una
segunda o tercera oportunidad para contactarlo. Sélo un informante calificado puede
informar por los miembros que no estén presentes.

Se entiende por informante calificado a quien conoce el conjunto de tareas domésticas y
de cuidados que se realizan en el hogar y puede determinar los tiempos insumidos en
Su ejecucion.

Debera respetarse el criterio de dia habil / dia no habil asignado en la muestra.
Conceptualizacion del trabajo no remunerado

El trabajo no remunerado comprende las actividades productivas del hogar cuyo
destino son sus propios miembros. Incluye los quehaceres domésticos no
remunerados (por ejemplo, preparar y servir la comida, la limpieza de la vivienda y de la
ropa, el mantenimiento de la vivienda y la administracién del propio hogar), asi como
también el cuidado de los propios miembros del hogar: nifios, adultos y ancianos,
miembros del hogar y de otros hogares.

Incluye también el trabajo no remunerado que se incorpora en actividades productivas
de los hogares, quehaceres domésticos y de cuidado de personas, que se llevan a
cabo para familiares y no familiares, es decir, para otros hogares.

El trabajo comunitario no remunerado es el que se realiza en favor de la comunidad,
como la gestion de servicios publicos, acciones para realizar las festividades locales,
entre otros.

El trabajo voluntario no remunerado es el que se presta a través de instituciones sin
fines de lucro.

OBJETIVOS

La Encuesta de Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado tiene como objetivos
cuantificar la carga total de trabajo (remunerado y no remunerado) que las personas
realizan para vivir en las condiciones actuales; hacer visible estadisticamente la division
de esa carga de trabajo entre mujeres y hombres; conocer como se reparte, entre los
integrantes del hogar, el trabajo doméstico y los cuidados brindados a nifas/os o
personas dependientes’, seguin sexo, grupos de edades, estado civil, tipo de hogares y
su nivel de ingreso y analizar las interrelaciones entre el trabajo remunerado y no
remunerado.

Para promover la cooperacion e interés del/la informante es fundamental que los/las
entrevistadores/as dediquen tiempo a explicarle los objetivos de las preguntas de esta
encuesta y a destacar que es la tercera vez que se recolectara esta informacion

' Estado en que se encuentran las personas que requieren de la atencion de otra u otras personas o
ayudas importantes para realizar actividades basicas y satisfacer necesidades de la vida diaria
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19353-2015



abarcando a la totalidad del pais.

También es importante lograr el compromiso del entrevistado haciéndole sentir que su
participacion es fundamental a la hora de obtener datos sobre el tema, demostrandole
que, dada la poca informacion existente, su colaboracion es muy valiosa para conocer
como utilizan el tiempo las personas de nuestro pais.

CONSIDERACIONES GENERALES

Los dispositivos (Smartphone) tendran cargados los datos identificatorios de las
viviendas que integran la muestra. El entrevistador recogera la informacion de todos los
integrantes del hogar a fin de establecer la conformacién de cada hogar una vez
terminada la encuesta.

El dispositivo incluira controles de manera tal que al finalizar la encuesta y criticarla
estara en condiciones de ser enviada a la oficina.

Toda informacion aclaratoria o que el encuestador estime pertinente se registrara en
Observaciones.

No se aplicara el médulo a aquellas personas que, cumpliendo con los requisitos, se
encuentren ausentes por periodos prolongados (por ejemplo, trabajadores de la pesca,
marinos embarcados, soldados en mision de paz, personas internadas en una
institucion de asistencia médica, etc.). Se entiende por periodo prolongado aquel en
el que el miembro del hogar se ausente durante un mes o mas.

En el caso de que algun hijo viva en otro departamento, por motivos laborales o de
estudio, y regrese al hogar en forma ocasional, solo se le aplicara el cuestionario si
estuvo de visita el dia de referencia, en caso contrario no se registraran sus datos.

Se recogera informacion por el dia anterior a la aplicacion de la encuesta y se registrara
si se trata de un dia laborable o no laborable. Ademas, se debera registrar en el capitulo
de actividades de cada integrante del hogar si este/a respondié en forma directa sobre
sus actividades o si otro integrante respondié por él o por ella.

RESPONSABILIDAD DEL ENTREVISTADOR/A

La estructura del cuestionario, la redaccién de las preguntas asi como el despliegue de
los capitulos estan pensados para facilitar el trabajo del entrevistador/a quien debera
leer detenidamente las preguntas e identificar, a medida que lea el cuestionario,
aquellas que le generen dudas o las que piense que necesitan aclaraciones.

El/la entrevistador/a debera tener en cuenta que la redaccion se establecid buscando
transmitir el sentido de la pregunta en forma clara y sencilla, a fin de que sea entendida
facilmente. Un pequefio cambio durante la lectura, la sustitucion de una palabra, la
alteracion del orden, etc., podria ocasionar interpretaciones diferentes e impedir la
comparacion de las respuestas. Por lo tanto, debera plantear las preguntas tal como
estan redactadas.

Se recomienda conocer el cuestionario en profundidad, sus distintos capitulos y el objetivo
que persigue cada pregunta. El tiempo invertido en el estudio de la encuesta se recuperara
durante la entrevista, permitird formular mejor las preguntas y lograra que entrevistador y
entrevistado se sientan mas cémodos y comprometidos con la encuesta.



En general, las personas no estadn acostumbradas a estimar el tiempo que les insumen
las actividades de su vida cotidiana por lo cual, al principio, sus respuestas podrian ser
vagas debido a esta dificultad. El entrevistador o la entrevistadora debera ser paciente y
esperar que las estimaciones del tiempo sean mas precisas, pidiéndole al entrevistado
que las evalue en términos de horas y minutos. Eventualmente ayudara al entrevistado
a recordar las distintas actividades desarrolladas durante la jornada.

Bajo ninguna circunstancia apurara al entrevistado para obtener una respuesta dando la
impresion de que se trata de una molestia que debe superarse cuanto antes.

Una vez concluida la entrevista, ejecutara la critica de la encuesta y verificara que el
dispositivo no devuelva mensajes de error, en cuyo caso, debera volver a las preguntas
involucradas y corregir los datos registrados.

El entrevistador o la entrevistadora anotara, en “Observaciones”, cualquier aclaracion
que considere pertinente asi como aquellos datos adicionales que considere de utilidad
para la encuesta.

El entrevistador/a debera enviar los cuestionarios completados al menos una vez al dia,
0 en su defecto segun lo acordado con el supervisor.

En caso de no poder realizar la encuesta devolvera los cuestionarios con la causal de
no realizacion correspondiente.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

El equipo de supervision administrara la carga de trabajo de cada encuestador/a de
acuerdo a su disponibilidad y el grado de avance del trabajo.

Controlara la devolucién de los cuestionarios en tiempo y forma y hara el seguimiento
del avance de campo y contactara a aquellos entrevistadores/as cuando la ausencia de
envio de los cuestionarios supere las 48 horas de asignados.

Apoyara y asistira al equipo de entrevistadores/as, aclarara las dudas que surjan
durante el trabajo, acompanara al equipo cuando este asi lo requiera y contactara al
hogar en caso de rechazo de la encuesta.

Asimismo, centralizara y comunicara a Soporte los problemas de dispositivo que surjan
durante la aplicacion de la encuesta.

Se encargara de controlar la calidad del trabajo del entrevistador/a mediante el contacto
con el hogar ya visitado y aplicando un conjunto de preguntas de control. Se controlara
hasta un 10% del total de la muestra.

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO DE CAMPO

Recepcion y entrega de la carga de trabajo

Cada encuestador recibira un Smartphone con las viviendas que debera visitar. Remitira
a la oficina en forma periddica (dia a dia o cada dos dias) aquellas encuestas completas

o las que no se pudieron realizar por una causa justificada. El ajuste de los envios se
realizara con el supervisor en funcidon del avance del trabajo de campo, las dificultades



encontradas y las revisitas programadas.
Materiales para trabajo de campo

Antes de salir a campo debe verificar que cuenta con los siguientes elementos a fin de
cumplir cabalmente su tarea:

- Chalecos con el logo del INE

- Identificacion como entrevistador/a de la EUT

- Dispositivos correctamente cargados y con los metadatos actualizados

- Cartas de presentacion de la EUT con la descripcion y objetivos de la encuesta

- Cartas de visita que se utilizaran en caso de no encontrar a ningiin miembro del hogar,
para informar que se volvera al hogar con la nueva fecha y hora y teléfonos de contacto

Seleccion de la vivienda

Las viviendas muestreadas fueron seleccionadas del listado de domicilios provenientes
del Censo 2011.

Se sugiere georreferenciar al hogar una vez que se asegure la realizacion de la
encuesta, pero antes de ingresar al hogar. Una vez dentro del hogar, la
georreferenciacién puede fallar o no ser precisa.

Dado que el marco muestral se desprende del Censo de 2011, el encuestador/a puede en-
contrar modificaciones en terreno. Si al llegar a una direccién, encuentra que lo que fue una
vivienda en 2011 ahora es un terreno baldio, o se construy6é una cooperativa / complejo de
viviendas, se transformé en un local comercial o en un estacionamiento, o donde habia solo
una vivienda ahora hay dos, descartara esa direccion indicando la causal correspondiente.
Esta sera reemplazada oportunamente por la supervisidén que asigna la carga.

Subdivision del territorio.
A efectos estadisticos, el pais se divide en:

Departamento: Coincide con la division politico-administrativa del pais. Hay 19
departamentos que, a los efectos estadisticos, se enumeran segun la ordenacion
alfabéticade los departamentos del Interior (02 a 19), correspondiéndole a Montevideo
el numero 01. Los departamentos se subdividen en secciones censales.

Seccion Censal: Subdivision de los departamentos censales en porciones de territorio
quepueden incluir areas amanzanadas y ho amanzanadas

Segmento Censal: Es una subdivision dentro de cada Seccion Censal. Limita un grupo
de las llamadas zonas censales.

Zona censal: Es la unidad geografica mas pequefia reconocible en los planos de la
cartografia. En areas urbanas generalmente coincide con una manzana. En el area rural
la zona censal tiene limites fisicos de facil reconocimiento en el terreno (caminos,
carreteras, vias férreas, arroyos, alambrados).



Borde de relevamiento: Refiere a cada uno de los bordes de manzana ubicados al
interior de cada zona censal de areas amanzanadas. Puede estar constituido por una
acera de la manzana o por cursos de agua, vias férreas o alambrados.

La muestra:
Procedimiento de seleccion en zonas urbanas

El entrevistador recibira la direccién de las viviendas seleccionadas. En el dispositivo
contara con el listado de direcciones (hoja de ruta) y con la marca del centroide que
ubica la UPM asignada. En aquellos casos en que esta marca sea insuficiente para
determinar los limites de la UPM podra contar con un mapa en papel para facilitar su
trabajo en campo.

¢ Quién debe responder la encuesta de Uso del tiempo y trabajo no remunerado?

Se aplicara a toda persona de 14 afios 0 mas que se identifique como el principal
responsable de las tareas del hogar.

En caso de existir mas de un responsable de las tareas del hogar, la encuesta debera
aplicarse a esas personas y una de ellas contestara por los demas miembros del hogar
que cumplan con la condicién de elegibilidad.

En caso de que al momento de la entrevista no esté presente la persona o personas que
deben contestarla encuesta, se dejara la carta de presentacion donde se exlican los
objetivos del relevamiento, el teléfono de contacto del entrevistador/a y el teléfono de
contacto del supervision para coordinar la fecha y hora en que la persona esté
disponible y se revisitara el hogar.

IDENTIFICACION DE LA ENCUESTA

» Se consignaran los datos personales (nombre, edad y sexo) de todos los miembros
del hogar.

» Se registrara el dia de la semana y se identificara si se trata de un dia laborable o no
laborable. También si la persona es el informante directo de los datos.

» Se registrara en "Observaciones" cualquier dato que se considere importante para la
claridad de la informacién recogida.

» Al leer el encabezado de cada pregunta En el dia de ayer, ¢dedico tiempo a.... se le
recordara al encuestado el dia de la semana por el cual esta respondiendo. Por ejemplo, si
el informante se refiere al dia jueves, se preguntara ¢ Cuanto tiempo le dedico el jueves
a...

Esto facilitara la respuesta y asegurara que no se pierda de vista el dia de referencia.

» No se escribirdn las horas y media como 1,5. Se desglosaran en los campos
correspondientes a las horas y los minutos declarados.

» En el caso en que el informante realice actividades simultaneas se consideraran y
anotaran todas las declaradas junto con el tiempo dedicado para realizarlas.






CUESTIONARIO
1. COMPOSICION DEL HOGAR

- Total de miembros del hogar

- Cantidad de nifios/as de 0 a 3 afos de edad
- Cantidad de nifios/as de 4 o 5 afios de edad
- Cantidad de nifios/as de 6 a 12 anos de edad
- Cantidad de personas de 65 afios 0 mas

- Cantidad de personas con discapacidad

Al inicio de la encuesta se debera preguntar por la cantidad de integrantes del hogar, y luego
se desglosara ese total por la cantidad de personas que integran cada grupo de interés.
2. DATOS PERSONALES

- Identificacion del informante

- Nombre

- Edad en afios cumplidos

- Sexo

- Identidad de género

- Ascendencia racial

- Pais de nacimiento

- Relacion de parentesco

- Educacion - maximo nivel educativo alcanzado

3. INDICE DE NIVEL SOCIOECONOMICO

- ¢ En cual de las siguientes instituciones de salud se atiende fundamentalmente el principal
sostén del hogar?

- ¢Cuantas personas perciben ingresos corrientes en el hogar? Incluir solo ingresos
monetarios

- ¢ El material predominante de los techos es...?

- ¢ Esta vivienda tiene bafio?

- ¢ El' hogar cuenta con servicio doméstico?

- ¢ El' hogar cuenta con... (se detallan los elementos de confort)?

Estas preguntas permiten determinar el nivel socioeconémico del hogar.

4. AMBITO LABORAL

- Durante la semana pasada, ¢ trabajo por lo menos una hora sin considerar los quehaceres
de su hogar?

- ¢Hizo algo para afuera o ayudd en un negocio o colabor6é en el cuidado de animales,
cultivos o huertas que no fuera para su consumo propio?



- Aunque no trabajé la semana pasada, ¢tiene algun trabajo o negocio al que seguro
volvera?

- ¢ Por qué motivo no trabajo la semana pasada?

- ¢ Cuantos trabajos tiene?

- ¢ Qué tareas realiza en su trabajo principal?

- ¢, Qué produce o a qué se dedica el establecimiento donde realiza su trabajo o actividad?
- En su trabajo principal es... (situacion en el empleo)

- ¢ Cuantas horas trabaja habitualmente por semana?

- ¢, Cuantas horas trabajé efectivamente en el dia de ayer?

- Durante la semana pasada, ¢ estuvo buscando trabajo o tratando de establecer su propio
negocio?

- ¢Por cual de los siguientes motivos no buscé trabajo ni traté de establecer su propio
negocio?

- ¢, Qué hizo principalmente para buscar trabajo o establecer su propio negocio?
- ¢, Cuanto tiempo hace que esta buscando trabajo?
- Durante todo ese tiempo, ¢ estuvo realizando gestiones concretas?
- ¢ Es jubilado o pensionista?
- ¢, Es quien realiza los quehaceres de su hogar?
Este bloque de preguntas apunta a determinar si el encuestado realiza alguna actividad
econdémica (trabajo remunerado) y a caracterizarla. En caso contrario, se indagara si busca
trabajo, el tiempo de busqueda, las acciones concretas realizadas o el motivo de no
busqueda.
5. ACTIVIDADES DEL DIiA
En el dia de ayer, ¢ dedicé tiempo a...
.. dormir?
.. tomar sus alimentos?
.. cuidado y aseo personal?
.. estudio?
.. las tareas domésticas de su hogar o al cuidado de sus miembros?

.. actividades de recreacién o esparcimiento?



... consultas médicas, analisis, estudios o tratamientos médicos?

Este grupo de preguntas estd destinado a recoger, en forma general, las actividades
realizadas durante el dia de referencia y lograr que el entrevistado/a pueda tener un
elemento de verificacion a la hora de la declaracion del tiempo dedicado a cada actividad
indagada. El cuestionario no es exhaustivo y por lo tanto, se pueden generar vacios de
informacion o el tiempo declarado puede llegar a superar las 24 horas del dia. En caso de
que esto suceda, se debera reformular la pregunta indicandole al informante la
inconsistencia detectada.

6. ALIMENTACION

En el dia de ayer...

... ¢preparé o cociné alimentos?

Se trata de identificar el tiempo utilizado en la preparacion y cocciéon de alimentos. Se
recordara al/a la informante incluir el tiempo de preparacion de todas las comidas del dia (de
ser necesario se lo/a guiara por los distintos periodos del dia, a saber: mafiana, tarde,

noche).

No se incluira en esta pregunta el tiempo de preparacion de alimentos para las mascotas del
hogar ya que sera relevado en el capitulo correspondiente.

Se debera poner especial atencion en no registrar la preparacion de alimentos que se
comercializan como un medio extraordinario de ingresos (por ejemplo, la preparacion de
tortas por encargo).

... ¢sirvid la comida, puso la mesa, levantoé o lavo los platos?

Se trata de identificar si una persona diferente a la que prepara la comida se encarga de
servirla, tender y levantar la mesa, lavar los platos.

Se debera recordar al/a la informante incluir el tiempo que emplea en realizar estas tareas a
lo largo del dia (de ser necesario se lo guiara por los distintos periodos del dia, a saber:
mafana, tarde, noche).

En caso de tener lavavajillas no se incluird el tiempo de funcionamiento de la maquina.

7. LIMPIEZA DE LA VIVIENDA Y CUIDADO DE MASCOTAS

En el dia de ayer...

...¢limpié la casa?

Comprende el tendido de camas, barrido, etc. que se realiza a diario, asi como el cuidado de
las plantas o del jardin. La/el entrevistada/o no debera interpretar la expresion “arreglo
general” como una limpieza a fondo de la vivienda, la cual puede no haberse realizado en
los dias de referencia.

...¢lavé el auto, cuidé el jardin o las mascotas?

Se consideraran las tareas del jardin que impliquen actividades como el desmalezamiento,



dar vuelta la tierra de los canteros, plantar, etc..

Con respecto a las mascotas, comprende las actividades propias del cuidado (bafio, paseo,
consulta al veterinario) y la preparacion del alimento que se les brinda.

8. LIMPIEZA Y CUIDADO DE LA ROPA PROPIA O DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

En el dia de ayer...

...¢lavé, planché o acomodé la ropa?

En esta pregunta se pretende recoger informacion, ademas del lavado, planchado (alisado)
y guardado de la ropa, de la costura, tejido o confeccidon de prendas para los miembros del
hogar.

Si bien el tejido puede ser considerado como una actividad recreativa o de terapia, no se
debe perder de vista que existe un producto final, en general de utilidad para el hogar o
alguno de sus miembros.

En el caso de existir lavarropas en el hogar, no se incluira el tiempo de funcionamiento.
...¢llevé o recogio ropa de la tintoreria o lavadero?

Se anotara el tiempo que insumié llevar o recoger la ropa incluyendo el tiempo de espera en
el negocio.

9. COMPRAS

En el dia de ayer...

...¢.compro alimentos, bebidas, articulos de limpieza, etc.?

....compro vestimenta u otros articulos para si mismo/a o para algin miembro del
hogar?

Tanto para los alimentos como para la compra de vestimenta, se anotaran las compras
realizadas el dia de referencia. Se incluiran los tiempos de traslado hacia y desde el
negocio.

En aquellos casos en que el hogar se alimente parcial o totalmente de ollas populares, se
anotara en esta pregunta el tiempo de traslado de ida y vuelta y el tiempo de espera hasta
que la persona recibe la comida.

Por otro lado, si el hogar se abastece de canastas de alimentos y productos de limpieza,

también se registrara aqui el tiempo de traslado que le insume ir a buscar la canasta y volver
y el trémite correspondiente.

10. CRIA DE ANIMALES Y CULTIVOS SIEMPRE Y CUANDO SEAN EXCLUSIVAMENTE
PARA CONSUMO DE SU HOGAR

En el dia de ayer...



...¢cuidoé o crié animales o realizé algun cultivo para autoconsumo?

Se pretende captar la cria de animales que puedan formar parte del consumo del hogar
(gallinas, patos, vacas y la obtencion de huevos o leche), asi como la quinta de
autoconsumo.

Se indagara sobre el tiempo dedicado a la preparacion de la tierra, siembra, alimentacion de
los animales y limpieza del lugar donde viven.

No se considerara la cria asi como ningun tipo de cultivo que implique algun ingreso para el
hogar (actividades remuneradas).

Se tendra especial cuidado en tratar que la persona que informa estime la parte de tiempo
que dedica a la cria de animales o a los cultivos para hogar cuando estas actividades
formen parte de una actividad remunerada.

11. MANTENIMIENTO DE LA VIVIENDA Y REPARACIONES VARIAS

En el dia de ayer...

.. ¢hizo alguna reparacién eléctrica, sanitaria, trabajos menores de albaiileria, etc.,
para este hogar?

No se deben considerar en esta pregunta aquellas reparaciones realizadas por personas
ajenas al hogar, ya sea en forma gratuita o mediante pago.

Se registraran los arreglos de importancia que se realicen en el jardin como construccién de
canteros, etc.

El corte del pasto y las tareas menores de mantenimiento ya fueron relevados en el capitulo
Limpieza de la vivienda y cuidado de mascotas

12. GESTIONES EXTERNAS

En el dia de ayer...

... ¢, pagoé cuentas o realizé algun tramite para el hogar o alguno de sus miembros?

Se preguntara por el tiempo empleado en pagos de servicios de la vivienda (agua, luz, gas,
teléfono, impuestos, etc.), pago de tarjetas de crédito o reclamo de algun servicio del hogar.

Se registrara, ademas, el tiempo de traslado.

13. TIEMPO DE TRASLADO Y MEDIO DE TRANSPORTE UTILIZADO
En el dia de ayer...

... ¢se traslado de ida y vuelta a su trabajo?

Se verificara que la persona haya declarado trabajar remuneradamente.

Se insistira en la importancia de estimar el tiempo de traslado de ida y vuelta al trabajo, no



considerando si se aprovecha para recoger un nifio o realizar una compra en el trayecto, lo
que puede aumentar el tiempo empleado.

En el caso de las personas que trabajan en la calle (por ejemplo, encuestadores, promotoras
de productos, repartidores que salen con la mercaderia desde su hogar, etc.) se considerara
el tiempo de traslado desde que salen del hogar hasta que encuentren al primer cliente y
desde el ultimo cliente visitado hasta el regreso a su hogar. Se incluira aqui el tiempo de
espera del transporte.

En el caso de repartidores que deben pasar por la empresa a recoger el vehiculo con la
mercaderia, se considerara como tiempo de traslado el trayecto desde el hogar a la
empresa y al final de la jornada desde la empresa al hogar.

... ¢ Cudl fue el medio de transporte utilizado?

Se registrara el medio de trasporte que corresponda. En caso de que el encuestado refiera
que utiliza mas de uno, se indicara el principal (entendiendo por tal, el que le insume mayor
tiempo).

... ¢se trasladé de ida y vuelta a un centro educativo?

Se verificara que la persona haya declarado que estudia.

... ¢, Cual fue el medio de transporte utilizado?

14. CUIDADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Se verificara que haya personas con discapacidad en el hogar.

Discapacidad: “la discapacidad resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias

y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en

la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

En el dia de ayer...

... ¢le dio de comer o ayudoé a hacerlo?
. ¢labaindé, ased, vistio, arreglé o ayudé a hacerlo?
. ¢le administré medicinas?

¢la ayudo con actividades de aprendizaje, apoyo o buen uso de aparato o medio
electrénico?

. ¢le hizo alguna terapia especial o ayudoé a realizar ejercicios?
. ¢lallevé a consultas médicas?

. ¢lallevo a realizar tramites personales?

2 Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; Naciones Unidas. 2008.
http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf



. ¢lallevo de paseo, actividades deportivas o de entretenimiento, le hizo compaiiia?

En cada una de las preguntas de este bloque, se registrara el tiempo dedicado a cada una
de las actividades indagadas.

En caso de acompanfar a la persona a una consulta médica, se registrara el tiempo de tras-
lado y la espera en el consultorio.

Las preguntas de este bloque se repetirdn para cada uno de los miembros del hogar que se
hayan registrado como personas con discapacidad.
15. CUIDADO DE NINOS Y NINAS DE 0 A 3 ANOS DE EDAD
Se verificara que haya menores de 0 a 3 afos en el hogar.
- Nimero de persona
- Edad
- ¢ Asiste a algun centro de educacion inicial?
- ¢, Cuantos dias asiste a la semana?
- ¢.Cuantas horas por dia?
En el dia de ayer..
. ¢le dio de mamar o de comer?
. ¢le baino o vistio?
. ¢le llevo o recogié del centro de educacion inicial?
. ¢le preparé o compré materiales solicitados por el centro de educacién inicial?

. ¢le hizo alguna terapia especial o ayudoé a realizar ejercicios?

. ¢le llevd a consultas médicas o centros de salud?

16. CUIDADO DE NINOS Y NINAS DE 4 O 5 ANOS
Se verificara que haya menores de 4 o 5 afios en el hogar.
En el dia de ayer...
. ¢le dio de comer o ayudé a hacerlo?
Se registrara el tiempo efectivamente dedicado a dar de comer.

No se registrara el tiempo de preparacion del alimento ni aquel empleado en servirlo que ya
habra sido consignado en el bloque sobre Alimentacion

. ¢le baind, vistié o superviso la realizacion de estas actividades?

. ¢le llevd o recogio del jardin de infantes o escuela?



Se solicitara al entrevistado/a que estime el tiempo de traslado sin considerar los desvios
que se realicen en el trayecto para desarrollar otras actividades (compras, pago de cuentas,
etc.).

. ¢le ayudo en las tareas escolares?

. ¢le hizo alguna terapia especial o ayudoé a realizar ejercicios?

. ¢le llevd a consultas médicas o centros de salud?
... ¢jugb o le llevd de paseo?
Se considera el juego como actividad recreativa o de esparcimiento del menor.
El objetivo de esta pregunta es el disfrute del menor (por ejemplo, llevarle al parque, a la
plaza, etc.). En caso que la actividad sea compartida por el adulto, se debera tratar de definir
cual es el objetivo prioritario.
Solo se registrara cuando el que disfruta del paseo es el menor y el adulto acompafia, en
caso contrario, se considerara que el nifio acompafa porque no se puede dejar al cuidado
de otra persona, y por lo tanto no se registrara.
17. CUIDADO DE NINOS Y NINAS DE 6 a 12 ANOS
Se verificara que haya menores de 6 a 12 afios en el hogar.
En el dia de ayer...

. ¢le baind, vistié o superviso la realizacion de estas actividades?

. ¢le llevd o recogio del jardin de infantes o escuela?

. ¢le ayudo en las tareas escolares?

. ¢le hizo alguna terapia especial o ayudo a realizar ejercicios?

. ¢le llevo a consultas médicas o centros de salud?

. ¢jugb o le llevé de paseo?

Este bloque merece las mismas consideraciones que el anterior.

18. CUIDADO DE PERSONAS DE 65 O MAS ANOS DE EDAD
Se verificara que haya personas de 65 afios o mas en el hogar.
En el dia de ayer...
. ¢le dio de comer o ayudé a hacerlo?
. ¢la baind, vistié o supervisé la realizaciéon de estas actividades?

. ¢le administré medicinas?



. ¢la ayudé con actividades de aprendizaje, apoyo o buen uso de aparato o medio
electrénico?

. ¢le hizo alguna terapia especial o ayudo a realizar ejercicios?
. ¢lallevé a consultas médicas o centros de salud?
. ¢lallevod a realizar tramites personales?

. ¢lallevé de paseo, a actividades deportivas o de entretenimiento, le hizo compa-
hia?

. ¢le realizé compras o mandados en el supermercado?

19. APOYO A PERSONAS DE OTROS HOGARES EN FORMA GRATUITA
En el dia de ayer...

. ¢colaboroé con otros hogares?

. ¢colaboro con las tareas domésticas?

. ¢hizo compras?

. ¢cuido nifios o nifas?

. écuidé personas mayores?

. ¢cuidé personas enfermas o con discapacidad?

... ¢realizé tramites o pagos para esas personas?

20. AYUDAS RECIBIDAS
En el dia de ayer, ¢ recibié ayuda de alguna persona ajena al hogar?
. ¢para colaborar con las tareas domésticas?
. ¢para cuidar nifos o nifias?
. ¢para cuidar personas de 65 afios o mas?
. ¢para cuidar personas enfermas o con discapacidad?
. ¢para realizar tramites o pagos para los miembros del hogar?
21. INDIQUE LA O LAS PERSONAS QUE NO CONVIVEN EN EL HOGAR QUE LE
BRINDARON AYUDAY EL TIEMPO DEDICADO

Para cuidar ninos o ninas



Empleada doméstica o cuidador/a en forma remunerada
Cuidador/a o familiares, vecinos/as, amigos/as en forma no remunerada

Para cuidar personas de 65 afios 0 mas

Empleada doméstica o cuidador/a en forma remunerada
Cuidador/a o familiares, vecinos/as, amigos/as en forma no remunerada

Para cuidar personas enfermas o con discapacidad

Empleada doméstica o cuidador/a en forma remunerada

Cuidador/a o familiares, vecinos/as, amigos/as en forma no remunerada

22. TAREAS NO REMUNERADAS COMUNITARIAS O DE VOLUNTARIADO
En el dia de ayer..

... ¢realizo algun trabajo gratuito a través de ONG, cooperativas, centros educativos o
recreativos?

. ¢realizé algun trabajo gratuito en comisiones barriales, vecinales o de fomento?
... ¢realizé algun trabajo gratuito en clubes sociales o deportivos?

. ¢realizé algun trabajo gratuito en iglesias?

. érealizo algun trabajo gratuito en sindicatos, gremios o agrupaciones politicas?
Con este bloque de preguntas se intenta registrar la participacion de las personas en
actividades filantropicas o de beneficencia (por ejemplo, en Cruz Roja, Rotarios, Leones,
Damas rosadas, asociaciones honorarias, etc.), organizaciones barriales sociales o
deportivas, organizaciones gremiales o sindicales, militancia politica o trabajo social gratuito

en una organizacion religiosa o laica.

No se consignara, por ejemplo, la donacién de ropa o juguetes, ya que solo implica el
traslado del donativo hasta el lugar de recepcion.

El entrevistador o la entrevistadora, debera registrar lo que la persona declare como trabajo
gratuito para la comunidad, dejando de lado cualquier juicio de valor propio.

En el caso en que la persona entrevistada manifieste trabajar en una cooperativa de ayuda
mutua, no se considerara trabajo gratuito, ya que por estatuto existe la obligacion de hacerlo
y en caso de no poder cumplir es obligatorio pagar las horas o suplir la mano de obra con
otra persona.

23. COYUNTURA DE EMERGENCIA SANITARIA

SITUACION LABORAL

Antes de la llegada del Coronavirus, usted:

Estaba trabajando
Estaba en seguro de paro



Estaba de licencia

Estaba sin trabajo pero buscando

Se dedicaba a los quehaceres del hogar
Era jubilado o pensionista

Era estudiante

Ingresos personales
Como resultado de la pandemia, sus ingresos...
Aumentaron
Disminuyeron
Mantiene los mismos ingresos
Ya no percibe ingresos
Apoyos

A nifios de hasta 12 afios de edad en tareas escolares

Como resultado de la pandemia, diria que su apoyo en tareas escolares hacia nifios de
hasta 12 afios que viven en el hogar...

Aumento

Disminuyd

No se modific

A personas de otros hogares en forma gratuita

Como resultado de la pandemia, diria que su colaboracién hacia otros hogares...
Aumento

Disminuyd

No se modific

Ayudas recibidas de otros hogares

Como resultado de la pandemia, diria que las ayudas recibidas de otros hogares...
Aumentaron

Disminuyeron

No se modificaron

24. PERCEPCION SOBRE ACTITUDES DE GENERO

Cuando una madre tiene un trabajo remunerado de tiempo completo, los hijos sufren
Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

No sabe

No contesta

En general, los hombres son mejores ejecutivos de empresas que las mujeres



Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Muy en desacuerdo
No sabe

No contesta

Ser ama de casa es casi tan gratificante como tener un trabajo remunerado

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Muy en desacuerdo
No sabe

No contesta

Si una mujer gana mas que su marido es casi seguro que creara problemas

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Muy en desacuerdo
No sabe

No contesta

Si los padres se divorcian, es mejor que los nifios vivan de manera permanente con la
madre que con el padre

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Muy en desacuerdo
No sabe

No contesta

Los padres son tan buenos cuidando a los nifios pequefios como las madres (por ejemplo,
cocinando, bafiando al nifio, cambiando pafales, etc.)

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Muy en desacuerdo
No sabe

No contesta



